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BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, kisilerin bireysel emeklilik sistemine
girmesine, emeklilik sozlesmesinin yapilmasindan sona ermesine kadar gegen siiregte

emeklilik sozlesmesine taraf olanlarin hak ve yiikiimliliklerine ve bireysel emeklilik

sisteminin igleyisine iligskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan veya Bakanlik: Hazine Mistesarliginin bagli oldugu Bakan veya Bakanligi,

b) Birikim: Bireysel emeklilik hesabina édenen katki paylari ve bunlarin getirilerinden olusan
tutari,
c) Emeklilik gbzetim merkezi:

Mustesarlikga emeklilik gdzetim merkezi
gorevlendirilen tlzel kisiyi,

olarak

¢) Emeklilik plani: Emeklilik sdzlesmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik esaslar,
d) Fon: Emeklilik yatinm fonunu,

e) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin isleyigine iliskin dnemli hususlar hakkinda

katiimciya veya sponsor kurulusa bilgi vermek igin hazirlanan ve igerigi Mistesarlikga belirlenen formu,



f) Grup kurucusu: Calisanlari veya Uyeleri adina sirket ile birlikte grup emeklilik plani
olusturan, bu plana iliskin sartlari miizakere eden ve planin isletiimesine yardimci olan isveren, dernek,
vakif, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu ve sair kurulusu,

g) Kanun: 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinnm Sistemi Kanununu,

g) Katiimci: Emeklilik sdzlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik
hesabi agilan fiil ehliyetine sahip gergek kisiyi,

h) Katki payi: Emeklilik s6zlesmesine goére sirkete 6édenen tasarrufa yonelik tutar,

1) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

i) Mistesarlik: Hazine Mistesarligini,

j) Risk getiri profili formu: Icerigi Kurulca belirlenen, katilimcinin risk ve getiri tercihini
belirlemeye yardimci olan formu,

k) Sponsor kurulus: Isveren sifatiyla, bir isveren grup emeklilik sdzlesmesine gore
calisanlari ad ve hesabina katki pay! ddeyen grup kurucusunu,

[) Sirket: Kanuna goére kurulmus emeklilik sirketini,

m) Teklif formu: Emeklilik plani, plan kapsaminda sunulan fonlar, yapilan kesintiler, katki
pay! tutan ile emeklilik sdzlesmesinin taraflarina iliskin bilgileri iceren ve sirket hari¢ diger taraflar ile
bireysel emeklilik aracisi tarafindan imzalanan formu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Emeklilik S6zlesmesi ve Bireysel Emeklilik Sistemine Giris

Emeklilik sozlesmesi ve taraflari

MADDE 4 - (1) Emeklilik sdzlesmesi, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine
girmesine, katki paylarinin 6denmesine ve fonlarda yatirima yonlendirilmesine, birikimlerin
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, yapilacak kesintilere, katilimcinin sistemden
ayrilmasina, emekli olmasina, katilimc1 veya lehdarlarina yapilacak 6demelere iliskin esaslar
ile taraflarin diger hak ve ylikiimliiliiklerine iliskin hususlar1 diizenleyen sézlesmedir. Teklif
formu ve giris bilgi formu emeklilik sozlesmesinin ayrilmaz birer parcasidir. Emeklilik
sozlesmesi bireysel veya grup emeklilik soézlesmesi olarak yapilabilir. Grup emeklilik
sozlesmesi, gruba bagli bireysel veya isveren grup emeklilik s6zlesmesi olarak diizenlenir.

(2) Bireysel emeklilik s6zlesmesi, bireysel emeklilik planina bagl olarak sirket ile katiimcinin
taraf olarak yer aldigi emeklilik s6zlesmesidir.

(3) Gruba bagh bireysel emeklilik sézlesmesi, grup emeklilik planina bagli olarak sirket ile
katiimainin taraf olarak yer aldigi emeklilik sozlegsmesidir.

(4) Isveren grup emeklilik sézlesmesi, grup emeklilik planina bagdl olarak sirket ile sponsor

kurulusun taraf olarak yer aldigi ve katiimci lehine yapilan emeklilik s6zlesmesidir.



Bilgilendirme ve teklif

MADDE 5 - (1) Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere, sisteme
girme kararim etkileyebilecek hususlar hakkinda bilgi verir; diiriistliik ilkeleri ¢ergevesinde,
emeklilik sozlesmesinin miizakeresi ve yapilmasi sirasinda katilimciya veya varsa sponsor
kurulusa sistemin isleyisine iligkin teknik konularda yardimci olur, taraflarin hak ve
yiikiimliiliklerine iligskin gerekli her tiirlii bilgiyi sozlii ve yazili olarak saglar, yaniltict her
tiirlii hal ve davranistan kaginir.

(2) Sirket kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir dizeyine ve risk getiri profili
formundaki bilgilere gore uygun bir emeklilik plani ve fon dagiimi teklifi sunar. Katilimci, giris bilgi
formunu ve teklif formunu usuliine uygun olarak doldurup imzalar. Imzal formlarin birer 6rnedi ile
tanitim kilavuzu derhal katilimciya verilir. Tanitim kilavuzu, bireysel emeklilik sistemine, sirkete,
emeklilik planina, plan kapsamindaki fonlara ve taraflarin hak ve ytktmliliklerine iligkin bilgileri igerir.
Sirket, risk getiri profili formunu, teklif formunu ve giris bilgi formunu katiimci bazinda muhafaza eder.

(3) Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, teklif formu ve giris bilgi formu sponsor kurulus

tarafindan doldurulup imzalanir; tim katilimcilar icin genel bir risk getiri profili olusturulabilir.

Emeklilik sozlesmesinin yiiriirliige girmesi

MADDE 6 — (1) Emeklilik sozlesmesi, sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde
teklif formunun katilime1 veya varsa sponsor kurulus tarafindan imzalandig: tarihi takip eden
otuzuncu giinde yiiriirliige girer.

(2) Emeklilik s6ézlesmesinin yirdrlik tarihi, katiimcinin bireysel emeklilik sistemine giris
tarihi olarak kabul edilir. isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba sonradan dahil olan ve daha
onceden yapilmis bir emeklilik sézlesmesi bulunmayan katiimcinin sisteme giris tarihi, ilgili grup
emeklilik planina gore katiimc ad ve hesabina 6denen katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi
tarihtir.

(3) Sirket, emeklilik sdzlesmesini, emeklilik s6zlesmesinin yirirliige girdigi tarihten itibaren
en geg bes is giinii icinde matbu halde katilimciya veya varsa sponsor kurulusa génderir. Isveren grup
emeklilik s6zlesmesinde sirket, katihmciya isveren grup emeklilik sertifikasini, emeklilik sdzlesmesinin
ylirirlige girdigi tarihten itibaren veya gruba sonradan dahil olmasi durumunda ad ve hesabina
o0denen katki payinin sirket hesaplarina intikal ettigi tarihten itibaren en geg bes is glinii icinde matbu
halde génderir. Isveren grup emeklilik sertifikasi, grup emeklilik planinin genel esaslari ile sistemin

isleyisine iliskin temel bilgileri igerir.

Cayma hakki ve yapilan 6demeler



MADDE 7 - (1) Katilime1 veya varsa sponsor kurulus emeklilik sozlesmesi
yiirlirliige girmeden Once cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, sirketin cagri
merkezine veya mektup, faks yahut giivenli elektronik imza ile sirkete bildirilir; 6demeye
iliskin olarak sirkete verilen her tiirlii 6deme talimati iptal ettirilir.

(2) Emeklilik s6zlesmesinin yirirlik tarihinden énce sirket hesabina intikal eden giris aidati
disindaki 6demeler, en geg ikinci is gliniinde dnceden tanimlanmis ve Miistesarliga bildirilmis bir fonda
degerlendirilir. Cayma veya teklifin sirket tarafindan reddedilmesi halinde, yapilan tim 6demeler hicbir
kesinti yapilmadan ve varsa fon gelirleri ile birlikte yedi is giinl icinde 6deyene iade edilir.

(3) Teklif formunun imzalanmasindan itibaren altmis giin icinde hic bir 6deme yapilmamis
olmasi halinde, emeklilik sozlesmesi, sozlesmede hiikim bulunmasi kaydiyla sirket tarafindan

feshedilebilir. Bu durumda katiimcr bireysel emeklilik sistemine girmis sayilmaz.

Emeklilik plani

MADDE 8 — (1) Emeklilik plani, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin
unvanlarini, asgari katki pay: tutarini, giris aidatini, yonetim giderini, fon isletim giderini ve
bunlara iligkin hesaplamalar ile emeklilik s6zlesmesinin uygulanmasina iliskin diger teknik
esaslart icerir. Emeklilik plani bireysel emeklilik plant veya grup kurucusu ile birlikte
olusturulan grup emeklilik plani olarak diizenlenebilir.

(2) Mistesarlik, emeklilik planinda mevzuata aykirn bulunan veya katimcinin ve varsa grup
kurucusunun hak ve menfaatlerinin korunmasi agisindan uygulanmasinda sakinca gériilen hususlarin
degistirilmesini; emeklilik planina ek olarak, harcama ve karllik analizleri ile diger ilgili aktiieryal
hesaplama ve tablolarin gdnderilmesini isteyebilir.

(3) Emeklilik plani, Mistesarlik tarafindan belirlenen esaslara gére numaralandirilir ve sirket

nezdinde sirall olarak saklanir.

Asgari katki pay1

MADDE 9 - (1) Asgari katki payi, hedef kitlenin gelir durumu ile emeklilik
planinin yonetim ve fon isletim giderleri dikkate alinarak belirlenir. Asgari katki payr aylik
briit asgari iicretin yiizde besinden az olamaz. Isveren grup emeklilik s6zlesmesine gore

ddenen katki paylarinda bu sinirlama uygulanmaz.

Katki payimin yatirnma yonlendirilmesi
MADDE 10 - (1) Katki1 pay1, emeklilik sdzlesmesinin yiiriirliige girmesinden sonra

ve sirket hesaplarina intikalini takip eden en ge¢ ikinci is gilinlinde katilimer veya varsa



sponsor kurulus tarafindan belirlenen fonlar igin gerekli talimatlar verilerek yatirima
yonlendirilir.

(2) Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte, katki payinin ait oldugu katiimcinin tespit
edilemedigi durumlarda, bu tutar, &nceden tanimlanmis ve Mistesarlida bildirilmis bir fonda

degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Emeklilik S6zlesmesi Taraflarinin Haklan ve Yiikiimliliikleri

Fon dagilim degisikligi

MADDE 11 — (1) Bireysel emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve 6denen katki
paylarmin fonlar arasindaki dagilim oranlari veya tutarlari, bir yilda azami alt1 kez
degistirilebilir. Bu yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is
glinii 6nce sirkete yazili olarak veya sirketin ¢agri merkezinden yahut sirketin internet
sitesinde katilimc1 adma olusturulan giivenli sayfadan yapilir. Sirket degisiklik talebini,
degisiklik istenen tarih itibartyla gerekli talimatlar1 vermek suretiyle gerceklestirir.

(2) Sirket, katki paylarinin fonlar arasinda paylastiriimasi sirasinda ortaya cikan artik degeri

en aza indirmeye yonelik tedbirleri alir.

Emeklilik plam degisikligi

MADDE 12 - (1) Emeklilik plan1 bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Bu
yondeki degisiklik talebi, degisikligin yapilmasi istenen tarihten en az iki is giinii 6nce sirkete
yazili olarak yapilir. Yeni emeklilik planina degisiklik tarihi itibariyla gecis yapilir ve bes is
giinii i¢inde yeni emeklilik sozlesmesi katilimciya ve varsa sponsor kurulusa gonderilir.
Isveren grup emeklilik sézlesmesinde, gruba dahil olan katilimcilara isveren grup emeklilik

sertifikas1 gonderilir.

Birikimlerin aktarimi

MADDE 13 — (1) Yiiriirliik tarithinden itibaren en az bir yil siireyle sirkette kalan
emeklilik sozlesmesi kapsamindaki birikimler baska bir sirkete aktarilabilir. Aktarim
birikimlerin tamamin1 kapsayacak sekilde yapilir. 22 nci maddeye gore yapilacak
aktarimlarda bu fikra hiikmii uygulanmaz.

(2) Aktarim talebi, 15 inci madde hikimlerine gore katihimci veya sponsor kurulug

tarafindan yapilabilir.



(3) Sirket, aktarim amaciyla hesap 6zeti talep eden katiimcinin veya sponsor kurulusun
tanimh elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is glini iginde aktarim
bilgi formunu ve hesap 06zetini gonderir. Sirket, isteyen katihmcinin veya sponsor kurulusun hesap
Ozetini ve aktanim bilgi formunu, sirketin internet sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan
alabilmesi icin gerekli diizenlemeyi yapar. Katiimc veya sponsor kurulus, hesap o6zetiyle birlikte
aktarim yapilacak sirkete bagvurur. Aktarim yapilacak sirket talebi uygun bulmasi halinde bir plan
Onerir ve planda 6ngoérilen kesintilere iliskin bilgi verir.

(4) Katihmcr veya sponsor kurulus imzaladii aktarim talep formunu faks veya posta ile
aktarim yapacak sirkete gonderir. Aktarim talep formunun sirkete ulastidi tarihten itibaren en geg yedi
is giind icinde birikimler aktarim yapilacak sirkete aktarilir. Katiimcinin bireysel emeklilik hesabina
iliskin bilgi ve belgeler es zamanli olarak elektronik ortamda aktarim yapilacak sirkete gdnderilir.
Katilimciya ait gerekli bilgilerin eksiksiz olarak ve uygun sekilde aktarilmasindan aktarim yapacak sirket
sorumludur.

(5) Sirket, aktarim talep formunun kendisine ulasmasini takiben iki is glini icinde hesap
Ozetini elektronik veri olarak emeklilik gézetim merkezine génderir.

(6) Aktarim yapilan sirketteki emeklilik sdzlesmesi, birikimlerin aktarildidi tarihte ydrirlige
girer ve bes is guini iginde yeni emeklilik s6zlesmesi katimciya veya varsa sponsor kurulusa gonderilir.
Yeni emeklilik sdzlesmesi icin giris aidati alinmaz. Katiimcinin bireysel emeklilik sistemine girig
tarihinden kaynaklanan sureye iliskin haklar ile varsa hak kazanma siiresine iliskin haklari aktarim

yapilan sirkette aynen korunur.

Hesaplarin birlestirilmesi

MADDE 14 — (1) Aym veya farkli sirketlerde acilmis olan bireysel emeklilik
hesaplarn birlestirilebilir. Birlestirme talebi, katilimc1 veya varsa sponsor kurulus tarafindan
yapilabilir.

(2) Ayni sirkette bulunan bireysel emeklilik hesaplarinin birlestiriimesinde sirket, bu yondeki
yazill talebin kendisine ulastidi tarihten itibaren katiimci veya varsa sponsor kurulusu birlestirme
isleminin sonuglari hakkinda bilgilendirir ve en geg¢ yedi is glini icinde birlestirmeyi gerceklestirir.
Hesap birlestirme sonucunda katilimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan
sireye iliskin haklan korunur.

(3) Hesaplarin farkh sirketlerde olmasi durumunda birlestirme iglemi, birikimlerin aktarimi
icin belirlenen sartlara ve usule gore yapilir.

(4) Hesaplarin birlestirilmesi sonucunda emeklilije hak kazaniimasina esas siire 18 inci
maddenin besinci fikrasi uyarinca hesaplanir. 18 inci maddenin dérdinci fikrasina gére emeklilik
nedeniyle yapilan hesap birlestirmelerinde bir yillik bekleme siiresi sarti aranmaz.

(5) Hesap birlestirme ile fon dagiimi degisikligi ve plan dedisikligi haklar birlestirilemez. Bu
haklarin kullanimina iliskin sinirlamalarda birlestirme sonrasi devam eden sézlesme kapsaminda

kullanilmamig olan haklar dikkate alinir.



Haklarin kullanimi

MADDE 15 - (1) Bireysel emeklilik sézlesmesinde ve gruba bagli bireysel
emeklilik sozlesmesinde, sézlesmeden dogan haklar kural olarak katilimer tarafindan
kullanilir. Fon dagilimi degisikligi, emeklilik plan1 degisikligi ve birikimlerin aktarimi
haklarinin, katilimct ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi tarafindan veya grup kurucusu
tarafindan kullanilmasi kararlastirilabilir.

(2) Isveren grup emeklilik sdzlesmesinde, fon dagiimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi
ve birikimlerin aktarimi haklari, 21 inci maddeye goére belirlenen hak kazanma siiresi sonuna kadar
kural olarak sponsor kurulus tarafindan kullanilir. Sponsor kurulusun devretmesi durumunda, fon
dagihmi degisikligi hakki katiimcr tarafindan kullanilabilir. Katiimcinin devretmesi durumunda, bu

fikrada belirtilen haklar, hak kazanma siiresi tamamlandiktan sonra da sponsor kurulus tarafindan

kullanilabilir.

Katki paymin degistirilmesi ve 6demeye ara verme

MADDE 16 - (1) Emeklilik sézlesmesi siiresi i¢cinde katki pay1 tutari, emeklilik
planinda taniml1 asgari katki payindan daha az olmamak tizere degistirilebilir.

(2) Emeklilik s6zlesmesi stiresi icinde katki payr 6denmesine ara verilebilir. Ancak katki payi
6denmeyen siire emeklilige hak kazanilmasi igin gereken siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Odenmeye ara verildikten sonra tekrar katki payr 6denmeye baslanmasi durumunda,
Odenen tutar 6demenin yapildigi aydaki katki payr 6demesi olarak kabul edilir. Emeklilik s6zlesmesine
gore 6denmesi gereken katki payini asan édemeler, 6deme tarihinden itibaren on iki aylik dénemde
O0denmesi gereken katki paylarindan mahsup edilebilir veya katilimcinin yazih olarak talep etmesi
halinde 6deme tarihinden 6nceki on iki aylik déneme ait 6denmemis katki paylarina mahsup edilebilir.

(4) Sponsor kurulusun 6édemesi gereken bir katki payini ddeme tarihinden itibaren otuz giin
icinde 6dememesi halinde, bu durum sirket tarafindan, katihmcinin taniml elektronik posta adresine

veya faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is giini iginde bildirilir.

Sistemden ayrilma

MADDE 17 - (1) Katilime1, emeklilige hak kazanmadan sistemden ayrilmasi
halinde bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklarini
kaybeder.

(2) Sirket ayrilma amaacn ile kendisine yapilan basvuru Uzerine, sistemden ayrilmanin
doguracadr mali sonuglar igeren ayriima bilgi formunu ve hesap &zetini katiimcinin tanimli elektronik

posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine iki is gini icinde gdnderir. Katiimcinin

ayrilma talep formunu imzalayarak sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki



birikimler yasal kesintiler yapilarak formun sirkete ulastigi tarihten itibaren yedi is glini iginde
katihmciya 6denir.

(3) Katihmcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde bulunabilmesi igin
sosyal glivenlik mevzuatina gére maluliyet gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katimcinin sosyal
giivencesinin bulunmamasi halinde, maluliyet halinin resmi saglik miiesseseleri tarafindan verilecek bir
rapor ile tespit edilmesi gerekir.

(4) Katihmcinin vefat etmesi halinde birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk
Medeni Kanunu hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla varsa emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara

veya kanuni mirasgilarina ddenir.

Emeklilige hak kazanma ve birikimlerin 6denmesi

MADDE 18 — (1) Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en
az on yil sistemde bulunmak ve on yil siireyle katki payr 6demek kosuluyla 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

(2) Emeklilige hak kazanan katiimci, ilgili bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin
tamamini veya bir kismini alabilir. Sirket, kendisine yapilan basvuru (zerine emeklilije hak kazanan
katiimciya emeklilik bilgi formunu ve hesap 6zetini, katiimcinin tanimli elektronik posta adresine veya
faksina, bunlar yoksa posta adresine bes is glni iginde gonderir. Emeklilik bilgi formu, katilimcinin
birikimlerine iliskin érnek mali projeksiyonlar ile sistemde kalma ve yillik gelir sigortasi dahil emekli
olma segeneklerini igerir; formda katilimcinin varsa dider emeklilik sdzlesmelerinden de emekli
olabilecegdi belirtilir.

(3) Sirket emeklilie hak kazanan ve secenekler konusunda bilgilendirdigi katiimcinin,
birikimlerinin tamaminin édenmesine iliskin yazili talebini yedi is glind icinde yerine getirir. Birikimlerini
kismen almak isteyen katihmci, hazirlanacak bir program cercevesinde aylik, Gg¢ aylik, alti aylik veya
yillik dénemlerde bireysel emeklilik hesabindan birikimlerinin ddenmesini talep edebilir. Bu sekilde
belirlenen 6deme donemleri ve 6deme tutarlar yilda en fazla iki kez degistirilebilir. Birikimlerini kismen
almaya baslayan katiimci, ilgili bireysel emeklilik hesabina katki payr 6deyemez ve hesap birlestirmesi
yapamaz. Katiimcinin birikimlerinin tamamini istedigi anda alma hakki saklidir. Katiimcl, kalan
birikimleri icin fon dagiimini dedistirme ve aktarim haklarini kullanmaya devam edebilir.

(4) Kathmcinin birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde, tim soézlesmelerden
emeklilie hak kazanmasi igin en az birinden bu hakki kazanmasi yeterlidir. Katilimcinin diger
sozlesmelerden emeklilige hak kazanmasi, emeklilik hakkinin kullaniimasina iliskin talebin yapilmasi ile
birlikte, emekli olmak istedigi difer sodzlesmelerinden de hesap birlestirmesi yaparak bu hakki
kullanacadini  sirkete bildirmesine badhdir. Katiimcinin bu hakki kullanmamasi halinde diger
sozlesmeler, emeklilige hak kazanmak igin gereken siire bakimindan birinci fikra hiikiimlerine tabi olur.
Sirket, katihmci adina dider sirketlerde aciimig bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak emeklilik

gbzetim merkezinden alacadi bilgiye gére islem yapar.



(5) Katihmcinin birden fazla emeklilik sézlesmesi olmasi ve bu sézlesmeler kapsamindaki
O0deme siirelerinin birlestiriimek istenmesi durumunda, hesaplarin birlestiriimesi sonucu emeklilige hak
kazanilmasi icin gereken siirenin hesabi, her bir sdzlesme kapsaminda ayni dénemler icin katki payi
O0denmisse bu stireler tek bir slire kabul edilerek, farkl dénemler icin katki payr 6denmisse bu stireler
toplanarak emeklilik gdzetim merkezi tarafindan yapilir.

(6) Katilimcinin 56 yasini tamamlamis ve en az on yil sistemde bulunmus olmasi kaydiyla,
O0demeye ara verilen dénem igin islem tarihi itibariyla gegerli asgari katki payi lizerinden 6deme
yapllmasi durumunda, ara verilen dénem emeklilie hak kazaniimasi icin gereken siirenin hesabinda

dikkate alinir.

Yatirim tercihinin yonlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Sirket, emeklilige hak kazanilmadan asgari iki yil once,
katilimcinin birikiminin mali piyasalardaki risklerden daha az etkilenmesini saglamak
amaciyla diisiik risk diizeyine sahip fonlara gecisini saglamak iizere katilimciya yazili 6neride

bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Grup Emeklilik

Katki paylarimin takip edilecegi hesaplar
MADDE 20 - (1) Sponsor kurulus tarafindan bir isveren grup emeklilik
sOzlesmesine dayanarak calisanlariin ad ve hesabina 6denen katki paylari ile bunlarin
getirileri, igsveren grup emeklilik s6zlesmesine bagli olarak agilan katilimcilara ait bireysel
emeklilik hesaplarinda takip edilir. Katilimeinin 6dedigi katki paylart ile bunlarin getirileri
gruba bagl bireysel emeklilik sdzlesmesine gore agilan bireysel emeklilik hesabinda takip
edilir.
(2) Sponsor kurulus olmayan bir grup kurucusu tarafindan olusturulan grup emeklilik

planina dahil olan katilimc tarafindan édenen katki paylari ile bunlarin getirileri, gruba bagh bireysel

emeklilik sézlesmesine gore acilan bireysel emeklilik hesabinda takip edilir.

Hak kazanma siiresi ve hak kazanilan birikim
MADDE 21 — (1) Hak kazanma siiresi, sponsor kurulus tarafindan 6denen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin tamamina katilimei tarafindan hak kazanilmasi i¢in igveren

grup emeklilik s6zlesmesinde belirlenen siiredir. Bu siire bes yil1 asamaz.



(2) Isveren grup emeklilik sdzlesmesinde, birikimlerin tamamina hak kazanilmasi icin bes yil
siire 6ngorilmesi durumunda katihmci, her bir yillik siirede bireysel emeklilik hesabindaki birikimin
ylzde yirmisine, doért yil siire 6ngorilmesi durumunda ise her bir yillik siirede birikimin ylizde yirmi
besine hak kazanir. Ug yil ve daha az hak kazanma siiresinin 6ngériildiigii durumlarda bu sinirlamalar
uygulanmaz.

(3) Sponsor kurulus tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle feshi haricinde son
verilmesi veya katilimcinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayill Is Kanununa gére hakli nedenle isinden
ayrilmasi veya maluliyet ve siirekli isgdremezlik gibi zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi yahut sponsor
kurulusun aktarimi durumu harig isveren grup emeklilik sdzlesmesini feshetmesi veya iflas yahut
konkordato ilan etmesi halinde katilimci, sponsor kurulus tarafindan kendi ad ve hesabina dédenen
katki paylan ile bunlarin getirilerinin tiimiine, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini beklemeksizin
hak kazanir. Katiimcinin vefati halinde bu sekildeki birikimler, hak kazanma siiresinin tamamlanmasini
beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayilh Tirk Medeni Kanunu hiktumleri sakl kalmak kaydiyla

varsa emeklilik sézlesmesinde belirtilen lehdarlara veya kanuni mirasgilarina 6denir.

Hak kazamlan birikimlerin aktarilmasi ve 6denmesi
MADDE 22 - (1) Emeklilik soézlesmesinde belirtilen hak kazanma siiresi
tamamlandiktan sonra, igsveren grup emeklilik sézlesmesi kapsamindaki hesabinda bulunan
birikimler katilimcinin hesabinda kalir veya yazili talebi dogrultusunda katilimecinin bireysel
veya gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine aktarilir. Katilimcinin sistemden ayrilmak
istemesi halinde bu sekildeki birikimler yasal kesintiler yapilarak kendisine ddenir.

(2) Katihmcinin hak kazanma siresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki isinden ayrilmasi
durumunda, sponsor kurulus tarafindan katilimci ad ve hesabina ddenen katki paylari ve bunlarin
getirilerinden 21 inci maddeye gore katiimcinin hak ettigi tutar, katiimcinin varsa bireysel veya gruba
baglh bireysel emeklilik sdzlesmesine aktarilir yoksa yasal kesintiler yapilarak kendisine Odenir.
Katihmai istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik plani cercevesinde katki pay1 6dedigi gruba bagh bireysel
emeklilik sézlesmesini devam ettirebilir.

(3) 21 inci maddenin glncu fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir sebeple,
isten ayrilma veya grup emeklilik planindan cikariima durumunda, katihima tarafindan hak edilmeyen
tutarlar, sponsor kurulusun talebi dogrultusunda gruptaki diger katiimcilara katki payi olarak dagitilir

veya yasal kesintiler yapilarak sponsor kurulusa 6denir.

Standart fon ve finansal bilgilendirme
MADDE 23 — (1) Gruba bagh bireysel emeklilik sozlesmesinde ve igveren grup
emeklilik sozlesmesinde, fon se¢cimi yapmayan katilimei ile sponsor kurulusun katkilarinin

yatirima yoOnlendirilmesinde kullanilmak iizere, emeklilik sdzlesmesinin taraflari, grubun



genel risk getiri profiline uygun bir standart fon veya fon karmasi uygulanmasin
kararlastirabilir.

(2) Grup emeklilik planindaki katihmcilarin, fon tercihlerini bilingli bir sekilde yapabilmesini
teminen, grup kurucusu ve sirket, grup katiimclarina yonelik olarak uygun dénemlerde ortaklasa
bilgilendirme programi diizenler. Program asgari olarak;

a) Yatinm araclarina iliskin genel bilgilere,

b) Finansal piyasalardaki glincel gelismelere,

¢) Grup emeklilik planinda sunulan fonlara iliskin yatirnm ve performans bilgilerine,

d) Katilimcilarin maruz kalabilecedi yatirim riski ve diger finansal risklere

iliskin konular kapsar.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Giris aidati, yonetim gideri ve fon isletim gideri

MADDE 24 - (1) Sirket, bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi masraflarin
kargilanmasi amaciyla asagida belirtilen kisitlar ¢ercevesinde yeterli miktarda gider kesintisi
yapabilir.

a) Katiimcinin, bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel
emeklilik hesabi actirmasi halinde, katilimcidan veya sponsor kurulustan, teklif formunun imzalandig
tarihte gecerli aylik briit asgari Ucretin yarisini asmamak Uzere giris aidati alinabilir.

b) Bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylan lzerinden azami ylizde sekiz oraninda
ybnetim gideri kesintisi alinabilir.

c) Fon net varlik dederi Uzerinden hesaplanmak suretiyle glinlik azami yliz binde on
oraninda fon igletim gideri kesintisi alinabilir.

¢) Bir yildan fazla 6édemeye ara verme durumunda, bireysel emeklilik hesabina iliskin olarak
emeklilik gdzetim merkezine ve saklayici kurulusa sirket tarafindan 6denen sabit giderler, emeklilik
planinda belirtiimek kaydiyla bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerden indirilebilir.

(2) Giris aidati, katihmcinin 6dedigi katki paylarindan ayri olarak takip edilir. Giris aidat
azami bir yil igin taksitlendirilebilir veya tahsilati, bes yill asmamak kaydiyla ertelenebilir. Katiimcinin
bireysel emeklilik sisteminden ayrilmasi veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi durumunda
sirket, giris aidatinin 6denmemis kismini katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden
indirebilir.

(3) Giris aidati tutari, yonetim gideri kesintisi orani ve fon isletim gideri kesintisi orani ile

bunlarin uygulanma sekli teklif formunda ve emeklilik s6zlesmesinde agikga belirtilir.

Emeklilik sozlesmelerinin numaralandirilmasi



MADDE 25 - (1) Katilime, bireysel emeklilik sisteminde Miistesarlik¢a belirlenen
esaslar dahilinde tanimlanir.

(2) Katihmcinin taraf oldugu her bir emeklilik sdzlesmesi, Mistesarlidin belirledigi esaslara
gore verilmis olan numarayi alir. Bu numara sozlesme yirirlikte kaldigi siirece sabit kalir ve aktarim

olmasi durumunda dnceki s6zlesme numarasi olarak aktarim yapilan sirket tarafindan saklanir.

Katilmcilara verilecek bilgi, belge ve formlar
MADDE 26 - (1) Sirket bu Yonetmelikte yer alan bilgi, belge ve formlara ek olarak
katilimciya, hesap donemlerini takip eden on is giinii i¢cinde yillik hesap bildirim cetveli ile
birlikte emeklilik planindaki yonetim ve fon isletim gideri kesintilerine, fon unvanlarina,
asgari katki payr tutarima ve benzeri mahiyetteki degisikliklere iliskin bilgi notunu tanimh
elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine gonderir.
(2) Mustesarlik, Kurul tarafindan dizenlenenler haric olmak (izere, bu Ydnetmelikte
belirtilen bilgi, belge ve formlarin sekil ve icerigini, gonderiime sireleri ile seklini ve hesaplama

donemlerini degistirmeye, gerekli gordidi hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve formlar

istemeye yetkilidir.

Kayitlarin saklanmasi

MADDE 27 — (1) Katilimecinin, fon dagilimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi,
hesap birlestirme, birikimlerin aktarimi, yatirim tercihinin yonlendirilmesi ve benzeri
islemlerle ilgili olarak sirketin ¢agri merkezini veya internet sitesini kullanarak yaptigi tiim

islemler ve verdigi talimatlar sirket tarafindan en az bes yil siireyle saklanir.

Fon paylarina iliskin uygulamalar

MADDE 28 - (1) Katilimcinin sistemde bulundugu ay sayist ile haciz, rehin veya
if-las tarihinde gegerli briit asgari iicret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim tutarinin
iizerindeki tutar nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla haczedilebilir,
rehnedilebilir ve iflas masasina dahil edilebilir. Emeklilige hak kazanan katilimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimleri ile yaptirdigi yillik gelir sigortasi gercevesinde kendisine
maas baglanmasi veya hazirlanan bir program cercevesinde diizenli 6deme yapilmasi halinde,
bu sekildeki ddemelerin aylik ddemeye isabet eden miktarinin aylik briit asgari iicret tu-
tarinin lizerinde kalan kismi nafaka borcu alacaklilarinin hakki sakli kalmak kaydiyla hacze-
dilebilir, rehnedilebilir, iflas masasina dahil edilebilir.

(2) Katilimci olan borg¢lunun ayni sirkette veya farkl sirketlerde birden ¢ok bireysel emeklilik

hesabi olmasi halinde, haczedilemeyecek tutar, tiim hesaplardaki toplam tutar lizerinden hesaplanir.



(3) Haciz bildiriminin yapilmasi (zerine sirket katiimcinin mevcut birikimi (izerinden ve bu
maddede belirtilen hiikiimlere gére hesaplanan haczedilemeyecek kisim dislldikten sonra bakiyeyi,
alacaga karsilik gelen kismina kadar olmak lizere, derhal 6der.

(4) Birinci ve Uglincl fikra uyarinca yapilan islemler emeklilik gézetim merkezine bildirilir.
Emeklilik gbzetim merkezi, bildirilen islemleri katilimc bazinda kaydeder.

(5) Isveren grup emeklilik sdzlesmesine bagdl olarak agilan bireysel emeklilik hesaplarina
uygulanacak hacizlerde, emeklilik sdzlesmesine hak kazanma siresi kosulunun konulmus olmasi
halinde, hak kazanma siiresi sonunda katiimcinin hak kazandigi birikim tutari bu hesaplamaya dahil
edilir.

(6) Bu maddede gegen hacze iliskin hiikiimler rehin, iflas ve ihtiyati haciz durumunda da
kiyasen uygulanir. Haciz uygulamasinda, alacaklar ve lglinci sahislar elinde haczedilen mallara dair

9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve iflas Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yaymm tarihinden énce uygulamada
olan emeklilik planlar1 ile emeklilik s6zlesmeleri, yayim tarihinden itibaren dort ay i¢cinde bu
Yonetmelik hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Yonetmeligin yliriirlik tarihinden 6nce
yapilan emeklilik s6zlesmelerinde yer alan giris aidati tutarina ve uygulama sekline iliskin

hiikiimler, aksi kararlastiriimadikca s6zlesme sona erene kadar gegerliligini korur.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 29 — (1) 28/2/2002 tarihli ve 24681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinden dort ay sonra ylirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagl oldugu
Bakan yiiritiir.

Son Giincelleme: 12 Subat 2009



