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YONETMELIK

Bagbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLARDAN BiREYSEL
EMEKLILIiK SISTEMINE VE YILLIK GELIR SIGORTASINA
AKTARIM HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amac, iiyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek,
vakif, sandik, tlizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret girketindeki emeklilie yonelik birikimlerin veya
taahhiitlere iligkin tutarlarm kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortasina aktarimasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanununun gegici 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aktarim tutar1: Bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortasina aktarilan birikimi,

b) Aktif iiye: Emeklilik taahhiit planina gore heniiz emekli olmamis veya emeklilige yonelik herhangi bir 6deme
yapilmamus liyeleri veya ¢alisanlari,

¢) Aktiier: Miistesarlik nezdinde tutulan aktiierler siciline kayith gergek kisileri,

¢) Aktiierya raporu: Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda iiyelere veya calisanlara sunulan faydalara, varlik ve
yiikiimliiliiklere, hesaplarin ayrigtirilmasina, aktiieryal hesaplamalarda kullanilan yontem ve varsayimlara iligkin bilgileri
igeren ve aktiier tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

d) Birikim: Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda ilgili hesaplama tarihi itibariyla {iyelerin veya ¢alisanlarin emeklilik
hesaplarindaki tutar1 ve/veya 6denmesi taahhiit edilen tutari,

e) Emeklilik s6zlesmesi: 4632 sayili Kanuna gore yapilan emeklilik s6zlesmesini,

f) Emeklilik sirketi: 4632 sayili Kanuna gore kurulmus olan emeklilik sirketini,

g) Emeklilik taahhiit plani: Hizmet sunucusunun iiyeleri veya ¢alisanlar ile vefatlar1 halinde bunlarm hak sahiplerine,
emeklilik, erken ayrilma, vefat veya maluliyet hallerinde yapmay1 taahhiit ettigi 6demelere iligkin esas ve usuller ile
teamiillerin butiininii,

&) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya galisanlarina emeklilife yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel
kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

h) Katki: Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alman emeklilige yonelik
o0demeleri,

1) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

i) Pasif tiye: Emeklilik taahhiit planina gore kendilerine maas ve/veya gelir baglanmis olan {iyeler veya caliganlar ile
bunlarin hak sahiplerini,

j) Sigorta sirketi: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununa goére kurulmus olan ve hayat sigortasi

bransinda faaliyet ruhsati bulunan sigorta sirketini,



k) Tanimlanmus fayda esasi: Emeklilik birikimi olarak ddenecek tutarlarmn, alinan katkilarla iliskili olmaksizin iiyeler
veya ¢alisanlarin maaslar1 ya da hizmet siiresine bagli olarak belirlenmesine yonelik esast,

1) Tanimlanmis katki esasi: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarin, emeklilik taahhiit plant kapsaminda alinan
katkilar ile bunlarin getirilerine baglh olarak belirlenmesine yonelik esasi,

m) Yillik gelir sigortasi: Tek prim veya belirli siireler icinde ddenen primlere gore sigortalinin yasama ihtimaline
bagl olarak, sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine hemen veya belirli bir siire sonra baslayan, dmiir boyu veya
belirli bir siire igin diizenli 6deme yapmay1 6ngoren sigortayi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Aktarima iliskin Usul ve Esaslar

Aktarim yapilabilecek birikimler

MADDE 4 - (1) Emeklilik taahhiit plan1 kapsamindaki birikimler, kismen veya tamamen, emeklilik s6zlesmesi
gercevesinde agilacak bireysel emeklilik hesaplarina ya da yapilacak yillik gelir sigortasina aktarilabilir. Tanimlanmis katki
veya tanmimlanmig fayda esasinmn yahut bunlarin her ikisinin 6zelliklerini tagiyan emeklilik taahhiit planlarindan aktarim
yapilabilir.

(2) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun geg¢ici 20 nci maddesi kapsamindaki kuruluslarin
calisanlar1 i¢in kurduklar sandiklarm, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun gegici 20 nci maddesine gore Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilmesi zorunlu olan kismin disinda kalan
birikimleri de birinci fikra kapsaminda sayilir.

(3) Aktif tiyelerin emeklilik taahhiit plan1 kapsamindaki birikimlerinin bireysel emeklilik sistemine, pasif iiyelerin
emeklilik taahhiit plani kapsamindaki birikimlerinin yillik gelir sigortasina aktarilmasi esastir. Hizmet sunucusunun yetkili
organlarinca karar alinmasi ve iiyenin buna muvafakati sartiyla, pasif tiyelerin birikimleri de bireysel emeklilik sistemine
aktarilabilir.

(4) Hizmet sunucusunun iiyelerine veya calisanlarma emeklilik taahhiit plan1 disinda teminatlar sundugu veya
taahhiitlerde bulundugu durumlarda, emeklilige yonelik birikimler ile iliskilendirilen varlik ve yiikiimliiliikler ayrigtirtlir.

(5) Aktarimlar, liye veya c¢alisanlar adina, hesaplarma karsilik gelen ve kisisel olarak ayrigtirilmig birikimler goz
ontinde bulundurularak yapilir.

Aktarim bildirimi

MADDE 5 - (1) Hizmet sunucusu, bu Yonetmelige gore yapilacak her tiirlii aktarim i¢in ilk aktarim yapilmadan
once Miistesarliga bildirimde bulunur.

(2) Bildirim asagidaki bilgi ve belgelerle birlikte yapilir.

a) Hizmet sunucusunun adres ve iletisim bilgileri,

b) Hizmet sunucusunun yoneticilerinin ad ve unvani ile iletigim bilgileri,

¢) Hizmet sunucusunun kurulusuna esas teskil eden belgelerin birer 6rnegi,

¢) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca aktarima iliskin olarak alinan kararin bir 6rnegi,

d) Aktarima iliskin olarak hizmet sunucusu tarafindan hazirlanan ve Ek-1’de asgari igerigi belirtilen is plani,

e) Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda iiyelere veya caliganlara sunulan teminat ya da taahhiitler ile bunlarin
ddenmesine iligkin kurallar1 gosterir belgeler,

f) Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda sunulan teminat ve taahhiitlerin kurulus belgelerinde agik olarak belirtilmedigi
durumlarda, bunlarin varligin1 gosterebilecek belgeler,

g) Hizmet sunucusunun, son yila ait olanlar yeminli mali miisavir tarafindan onayli olmak iizere son ii¢ yila ait mali
tablolari,

§) 10 uncu maddede sayilan durumlar igin hazirlanan aktiierya raporu.



(3) Igerigi Miistesarlikca belirlenen aktarima iliskin elektronik veri seti, hizmet sunucusu tarafindan Miistesarliga
yapilacak bildirim ile es zamanli olarak, Emeklilik G6zetim Merkezine gonderilir.

(4) Miistesarlik, hizmet sunucusu tarafindan sunulan bilgi ve belgeleri inceleyerek, birikimlerin aktarima uygunlugu
ile aktiierya raporunun belirlenen esas ve usullere uygunlugunu degerlendirir. Miistesarlik gerek gormesi halinde hizmet
sunucusundan ek bilgi ve belge isteyebilir. Yapilan bildirime iliskin degerlendirme, gerekli bilgi ve belgelerin
tamamlanmasini miiteakip en geg {li¢ ay icerisinde Miistesarlik tarafindan sonuglandirilir.

(5) Aktarim isleminin, hizmet sunucusunun bu maddeye goére yaptigi bildirim tarihinden itibaren bir yil iginde
baslatilamamasi halinde, giincellenmis bilgi ve belgelerle birlikte Miistesarliga tekrar bildirimde bulunulur.

Aktarima iligkin esaslar

MADDE 6 — (1) Aktarim i¢in hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi sarttir. Hizmet sunucusunun
yetkili organlarinca alinmus karara gére aktarim bireysel veya grup olarak yapilabilir.

(2) Birden fazla emeklilik taahhiit plam kapsamindaki birikimler, ayn1 emeklilik s6zlesmesine veya yillik gelir
sigortasina aktarilabilir.

(3) Bir emeklilik taahhiit plan1 kapsamindaki birikimler, birden fazla emeklilik sirketine veya sigorta sirketine
aktarilabilir.

(4) Aktarim tutari, emeklilik girketine veya sigorta sirketine nakden 6denir.

(5) Aktarim tutari lizerinden herhangi bir kesinti yapilmaz ve giris aidat1 alinmaz.

(6) Aktarim tutari, emeklilik sdzlesmesine gore 6denmesi 6ngoriilen katki paymna mahsup edilemez.

(7) Aktarimin tek seferde yapilmasi esastir. Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimda, hizmet sunucusunun
aktifinde bulunan varliklarin nakde doniistiiriilmesi veya taahhiitlerin fonlanmamis kisminin fonlanmasinimn saglanmasi
amaciyla, 4632 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinde belirtilen siire i¢inde gergeklestirilmesi ve 5 inci maddede belirtilen
aktarima iligkin is planinda belirtilmesi kaydiyla, aktarim kisim kisim da yapilabilir.

(8) Uye veya calisanin bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kazanmasi i¢in her durumda aktarim
tarihinden veya aktarimin kisim kisim yapilmasi halinde ilk aktarimin yapildig: tarihten itibaren bireysel emeklilik sisteminde
en az ii¢ yil kalmasi gerekir.

(9) Emeklilik sirketi veya sigorta sirketi aktarim yapilmadan 6nce, hizmet sunucusu ile iiye ve ¢aliganlari, aktarim
i¢in Onerdikleri {iriinlerin 6zelliklerine ve yasal kesintilere iligkin olarak bilgilendirir.

Kazanmilmis siire hesabi

MADDE 7 — (1) Uye veya caliganin hizmet sunucusunun emeklilik taahhiit planina dahil oldugu tarih, kazanilmis
stireye iliskin sartlar sakli kalmak kaydiyla, bireysel emeklilik sistemine girig tarihi olarak kabul edilir.

(2) Uye veya calisanin birden fazla hizmet sunucusundan aktarim yapmasi halinde, emeklilik taahhiit planina dahil
olunan en eski tarih, bireysel emeklilik sistemine girig tarihi olarak alinir.

(3) Emeklilik taahhiit plan1 kapsaminda yapilacak aktarim tutarina gore bireysel emeklilik sisteminde kazanilmig siire
hesabi yapilir. Bu siire, emeklilige hak kazanilmasima iliskin siirenin hesabinda yedinci fikra hilkmii sakli kalmak kaydiyla
dikkate almir. Kazanilmig siire, aktarim tutarinin, aktarim tarihinde gecerli olan briit asgari iicretin aylik tutarmin yiizde
onuna boliinerek bulunan ay sayisidir. Kazanilmis siire hesabinda sadece tam aylar dikkate alinir.

(4) Aktarim tutarina istinaden kazanilmig siirenin, iiye veya c¢alisanin emeklilik taahhiit planinda gegirdigi siireden az
olmas1 durumunda, eksik olan her ay i¢in ilgili tutarlar, emeklilik s6zlesmesinin yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil i¢inde
ilgili emeklilik sirketine 6denerek bu siireler bireysel emeklilik sisteminde kazanilan siireye eklenebilir. Aksi halde, geriye
doniik bu siireler icin bir daha 6deme yapilamaz. Kazanilmis siire her halde, iiye veya calisanin emeklilik taahhiit planinda
fiilen gegirdigi siireden daha ¢ok olamaz.

(5) Birden fazla emeklilik taahhiit planindan bir emeklilik s6zlesmesine aktarim yapilmasi durumunda, her aktarim
tutar1 iizerinden kazanilmig siireler ayri ayri1 hesaplanir. Kazanilmis siirelerin toplami en eski emeklilik taahhiit planina

giristen itibaren isleyen siireden fazla olamaz.



(6) 6 nc1 maddenin yedinci fikras: kapsaminda iiye veya ¢alisanin birikimlerinin bir defada aktarilamamasi halinde
her bir aktarim tutari i¢in kazanilan siireler ayr1 ayr1 hesaplanir ve emeklilik sirketi tarafindan bireysel emeklilik sisteminde
kazanilan siireye eklenir. Bu sekilde eklenen siirelerin birlestirilmesi emeklilik sirketi tarafindan yapilir.

(7) Bu maddeye gore hesaplanan siirenin kazanilmig olmasi i¢in aktarim tarihini takiben veya aktarimin kisim kisim
yapilmas! durumunda ilk aktarimin yapildig: tarihten itibaren bireysel emeklilik sisteminde en az ii¢ yil kalinmasi gerekir.
Vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlar igin ii¢ yil kalma sarti
aranmaz.

Bireysel aktarim

MADDE 8 — (1) Uye veya calisan, 4 {incii maddenin iigiincii fikras1 hitkmii sakli kalmak kaydiyla emeklilik taahhiit
planindaki birikimini 6 nc1 maddede belirtilen esaslara gore mevcut veya yeni yapilacak bir bireysel emeklilik sdzlesmesine
veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine yahut yillik gelir sigortasina aktarabilir.

(2) Hizmet sunucusu, yazili talebin kendisine ulagmasini miiteakip on is giinii icinde, igerigi Miistesarlikca belirlenen
aktarim bilgi ve hesap formunu iiye veya ¢aligana gonderir.

(3) Uye veya calisan, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte emeklilik sirketine veya sigorta sirketine basvurur.
Ilgili sirket, kisiye talebine gore bir emeklilik plani ve fon dagilimu teklifi sunar veya yillik gelir sigortas1 &nerir; Snerdigi
urtinlerin 6zelliklerine iligskin bilgiler ile bireysel emeklilik veya sigortacilik mevzuatina gore katilimerya sunulmasi gerekli
bilgileri verir. Uye veya calisan, teklifi kabul etmesi halinde, igerigi Miistesarlik¢a belirlenen aktarim talep formunu
imzalayarak hizmet sunucusuna gonderir ve aktarimin yapilmasini ister.

(4) Hizmet sunucusu, aktarim talep formunun kendisine ulagmasini miiteakip aktarim tutarimi1 emeklilik sirketinin
veya sigorta sirketinin ilgili hesap numarasina 6der. Emeklilik sdzlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketi hesaplarina
intikal ettigi anda, yillik gelir sigortast ise ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriirliige girer.

Grup halinde aktarim

MADDE 9 — (1) Is hukukuna iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, hizmet sunucusunun yetkili organlarinca
almmig karara gore tiim liyeler veya caliganlarin ya da bunlarin bir kismmnin birikimleri, emeklilik sézlesmesine veya yillik
gelir sigortasina grup halinde aktarilabilir.

(2) Hizmet sunucusu, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte yazili olarak emeklilik sirketine veya sigorta sirketine
basvurur ve gruba dahil kisilerin bilgilerini elektronik ortamda sirkete gonderir. lgili sirket, hizmet sunucusuna gruba uygun
bir emeklilik plan1 ve fon dagilimi teklifi sunar veya yillik gelir sigortasi onerir; dnerdigi {irlinlerin 6zelliklerine iliskin
bilgiler ile bireysel emeklilik veya sigortacilik mevzuatina gore sunulmasi gerekli bilgileri hizmet sunucusu ile iiye veya
calisanlara verir. Hizmet sunucusu, teklifi kabul etmesi halinde, aktarim tutarini emeklilik sirketinin veya sigorta sirketinin
ilgili hesap numarasina 6der. Emeklilik sozlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketinin hesaplarina intikal ettigi tarih

itibaryla, yillik gelir sigortasi ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriirlige girer.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Aktiierya raporu

MADDE 10 — (1) Asagida sayilan durumlarda, 5 inci maddeye gore Miistesarliga yapilacak bildirimden Once
aktarima yonelik aktiierya raporu diizenlenir.

a) Emeklilik taahhiit planinin tanimlanmis fayda esasli taahhiitler igermesi,

b) Emeklilik taahhiit plan1 tanimlanmis katki esasli olmakla birlikte aktarim aninda olusacak ek gelir ya da giderlerin
tiyeler veya caliganlara bolistiiriilmesinin gerekmesi,

¢) Emeklilik taahhiit planindaki pasif tiyelerin birikimlerinin aktarilmasi.

(2) Aktiierya raporu, Ek-2’de belirtilen asgari unsurlart igerir.



(3) Aktiierya raporunda, aktiieryal hesaplamalarin bu maddede belirtilen amacglardan hangisine yonelik hazirlandig1
acik olarak belirtilir; aktiieryal varsayimlarin, aktiierya raporunun hazirlanma amaci ile tutarli olmasi saglanir.

(4) Aktiierya raporu, hizmet sunucusu ile baska bir sekilde menfaat iligkisi bulunan bir aktiier tarafindan
diizenlenemez.

(5) 5 inci maddeye gore yapilan bildirimin degerlendirilmesi siirecinde Miistesarlik¢a gerekli goriilmesi halinde ikinci
bir aktiierya raporu diizenlenmesi istenebilir.

Aktiieryal varsayimlar

MADDE 11 — (1) Aktiier, aktiierya raporunda kullanacag: varsayimlari, aktiieryal prensipler ve asagidaki hususlar
cergevesinde secer.

a) Ekonomik ve demografik varsayimlardan emeklilik taahhiit planina uygulanabilir olanlar kullanilir.

b) Her bir varsayimin tutarliligi, tek basma ve diger varsayimlarla iligkisi ile hesaplamalara genel etkisi géz oniinde
bulundurulur. Varsayimlardan sapmalarin etkisi, varsayimin yapis1 ve olast sonuglar1 degerlendirilir. Ozellikle, gruptaki kisi
sayisinin az oldugu durumlarda varsayimlardaki sapmanin etkisi ayrica degerlendirilir.

¢) Emeklilik taahhiit planinin yapisindaki veya digsal faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktiieryal varsayimlar
tizerindeki etkisi gbz 6niinde bulundurulur.

¢) Aktiieryal varsayimlarin belirlenmesinde genel verilerin diginda emeklilik taahhiit planina 6zel varsayimlar
kullanilabilir.

d) Gruba ait gegmis aktiieryal gelir ve gider verileri yeterli ve giivenilir kaynaklardan saglanabildigi 6l¢iide gelecege
yonelik tahminlerde kullanilabilir.

(2) Aktiier, hesaplamalarda kullandig bilgileri yeterli ve giivenilir kaynaklardan saglar. Hizmet sunucusu tarafindan
varliklara, liyelere ve ¢alisanlara iliskin olarak sunulan verilerin denetimi ve giivenilirliginden aktiier sorumlu degildir.
Aktiier, bu sekildeki verilerin ve bilgilerin aktiieryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ve dnceki donemlere ait bilgiler
ve hesaplamalarla tutarli olmasina yonelik degerlendirmelerde bulunur.

(3) Aktiier, aktiieryal hesaplamalarin amacina ulagmasini saglayacak yeterli ve uygun verilerin bulunmadigina kanaat
getirdigi taktirde hesaplama yapmayabilir. Aktiier, bu durumu gerekgeleri ile birlikte Miistesarliga bildirir.

Yiiriirlik

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik 9/8/2008 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagli bulundugu Bakan yiiriitiir.

k-1

is Plam Asgari icerigi

1. Hizmet sunucusunun kurulusu, amaglari, tarihsel gelisimi.

2. Hizmet sunucusunun organizasyon yapisi, yonetimi ve ¢alisma diizeni.

3. Hizmet sunucusunun sundugu emeklilige yonelik taahhiitler.

- Hizmet sunucusunun mevcut halinin ve ileriki donemlere iligkin kosullarinin degerlendirilmesi.
- Uyeleri veya galiganlarina sunulan teminat ve hizmetler ile emeklilige yonelik taahhiitler.

- Taahhiitlerin karsilanmasina iligkin esaslar ve uygulamalar.

4. Aktarima iligkin hususlar.

- Aktarima iliskin hedefler ve beklentiler.

- Aktarim i¢in diisiiniilen yontem ve yontemin belirlenme nedenleri.

- Aktarim i¢in 6ngdriilen siire¢ ve zaman ¢izelgesi.

- Aktarimin 6ngoriildiigi tarih itibariyla tahmin edilen aktarim tutarlar1 ve ddemelerin nasil yapilacagi.



- Aktarim yapabilecek durumda bulunan toplam ¢alisan ve {iye sayisi.

- Aktarimin dngoriildiigii tarih itibariyla aktarim yapacagi tahmin edilen galigsan ve iiye sayisi.
- Aktarimdan Once iiye veya calisanlar i¢in 6ngoriilen bilgilendirme programi.

- Aktarim tarihine kadar yapilacak olan diizenli 6demeler ve 6denecek giderler.

- Aktarim islemi i¢in 6ngoriilen masraflar.

- Sahip olunan menkul ve gayrimenkuller ile bunlarin satigina iliskin 6ngoriiler.

- Aktarim tarihi itibariyla olusmast muhtemel gelir-gider farklari ve ne sekilde paylastirilacagi.

k-2

Aktiierya Raporu Asgari icerigi

Ju—

. Kullanilan aktiieryal metod.

. Ekonomik ve demografik veriler.

. Varsayimlar ve bu varsayimlarin segimine iligskin nedenler.
. Varsayimlarin se¢ciminde (varsa) yapilan analizler.

. Nakit akis1 analizi (aktarimdan 6nce ve sonra).

. Iskonto ve enflasyona duyarlilik analizleri.

. Hesaplarin kisisel olarak ayristiriimasi.

. Kismen aktarim durumunda, emeklilik taahhiit planinin aktiieryal dengesine iliskin duyarlilik analizi.
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. Hizmet sunucusunca saglanan teminatlar ile aktarim yapilabilen ve yapilamayan taahhiit ve hizmetler.

10. Aktarim i¢in yapilan degerlendirme ve Oneriler.



