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BIRINCI BOLUM

Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, bireysel emeklilik sisteminin glivenli ve etkin bigimde
isletiimesini  sadlamak ve katiimclarin hak ve menfaatlerini korumak (zere Mistesarlikca

gorevlendirilen emeklilik gézetim merkezinin calisma esas ve usullerini diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve

Yatirm Sistemi Kanununun 20/A maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Emeklilik gozetim merkezi: Mistesarlikca sirketlerin gézetimi ile ilgili olarak gérevilendirilen
tlzel kisiyi,

b) Fon: Emeklilik yatirnm fonunu,

¢) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununu,

¢) Katiimcr: Emeklilik sézlesmesine gore ad ve hesabina bireysel emeklilik hesabi agilan fiil
ehliyetine sahip gergek kisiyi,

d) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

e) Miistesarlik: Hazine Mistesarligini,

f) Sirket: Kanuna goére kurulan emeklilik sirketini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi



Emeklilik g6zetim merkezi

MADDE 4 — (1) Mistesarlik 6zel hukuk hiikiimlerine gore kurulmus bir tiizel kisiyi emeklilik
gozetim merkezi olarak gérevlendirir.

(2) Emeklilik gozetim merkezinin sermayesinin en az ytizde elli birinin sirketlere ait olmasi ve
her sirketin esit hisseye sahip bulunmasi zorunludur. Emeklilik gbzetim merkezinin hisseleri nama
yazilidir.

(3) Mistesarlik disindaki hissedarlardan hisse devralmak suretiyle veya yapilacak sermaye
artisi ile yeni hisseler ihdas edilmesi yoluyla emeklilik gozetim merkezine ortak olunur. Hisse devri

emeklilik gbzetim merkezi ana sdzlesmesinde belirlenen usullere gére yapilir.

Ana sozlesme

MADDE 5 — (1) Emeklilik gbézetim merkezinin ana soOzlesmesinde ve ana sézlesme
degisikliklerinde Mustesarligin uygun gorist aranir. Mistesarlikca uygun goriilmeyen degisiklik
tasarilari genel kurul giindemine alinamaz ve goristilemez. Ticaret sicil memuru, Mistesarligin uygun

gorisii olmaksizin ana s6zlesme degisikliklerini Ticaret Siciline tescil edemez.

Yonetim kurulu ve teskilat

MADDE 6 — (1) Yonetim kurulu, emeklilik gézetim merkezinin yonetim ve temsil organidir.
Yonetim kurulu, Mistesarlikca atanan bir temsilci, diger hissedarlarin sectigi birer temsilci ve emeklilik
gozetim merkezi genel muddriinden olusur.

(2) Mistesarlik temsilcisinin asgari on yil kamu hizmetine ve bireysel emeklilik alaninda
deneyime sahip olmasi gerekir. Diger hissedarlari temsil eden yénetim kurulu Gyelerinin, temsil ettikleri
kurum veya kuruluslarda yénetim kurulu tyesi veya genel miidir unvanlarindan birini tasimasi gerekir.

(3) Yonetim kurulu Uyelerinin, temsil ettikleri kurum veya kuruluglardaki gdrevlerinden
ayrilmalari durumunda bu kisilerin yonetim kurulu tyeligi sona erer.

(4) Emeklilik gdzetim merkezi genel midiirii, yonetim kurulu Uyelerinin 6nerdigi aday veya
adaylar arasindan, Mistesarligin uygun gorisi alinarak yonetim kurulunca atanir.

(5) Denetim kurulu dyelerinin, genel midir ve varsa genel midir yardimcilarinin, mevzuat
uyarinca sirket denetim kurulu Gyeleri, genel midir ve genel midir yardimcilarinda aranan nitelikleri

tasimasi gerekir.

UCUNCU BOLUM

Gorevler ve Calisma Esaslan

Giinliik gozetim ve denetim
MADDE 7 — (1) Emeklilik gbzetim merkezi, sirketlerin ve bireysel emeklilik aracilarinin
faaliyetlerinin veri tabani esasli giinlik gézetim ve denetiminin Mistesarlikga yapilabilmesini teminen

asagidaki faaliyetlerde bulunur.



a) Sirketlerden gdzetime esas verileri toplar, veri tabani kayitlarini konsolide eder, bu kayitlari
elektronik ortamda saklar, standart bir veri tabani desenine dayall bireysel emeklilik sistemi elektronik
veri ambarini olusturur ve depolanan verilerin givenligini sadlar. Standart hale getirilmis verileri
belirledidi yazilim unsurlari ile sorgulayarak katiimcinin bireysel emeklilik hesabi ile ilgili bilgileri sirket
kayitlarina paralel olarak liretmeyi sadlar.

b) Sirketlerin gbzetime esas verilerini, Mistesarlikca belirlenen esaslara gore, glivenli hatlar
lUzerinden, tahsis ettigi elektronik alanlara sirketlerce verilerin yliklenmesi suretiyle toplar.

¢) Bireysel emeklilik hesaplarina iliskin is ve islemlerin gdzetimini, bireysel emeklilik sistemi
elektronik veri ambarina giin sonu itibaryla sirketlerce iletilen veriler (izerinden, mevzuatta
tanimlanmis esaslara, emeklilik sézlesmelerine ve emeklilik planlarina uygunlugunu sinayan yazilim
temelli dogrulama kurallari ile gerceklestirir. Dogrulama kurallari ile kontrol edilecek parametreleri
sirketlere bildirir.

G) Sirketlerin gdzetime esas verilerinin mali tablolardaki veriler ile tutarliiginin kontrol
edilmesi amaciyla Mistesarlikca uygun gorilen ydntemlerle mali tablolardaki ilgili verileri toplar ve
konsolide eder. Bu veriler arasindaki tutarsizliklari Miistesarliga raporlar.

d) Mustesarlikca istenen bilgilerle sinirl kalmak kaydiyla, gerektiginde sirketin veri tabani
kayitlarina erisip kaynakta dogrulama islemi yapabilir. Bu islemi, giivenli hatlar tizerinden sirketin veri
tabanina veya bu amacla 6zel olarak hazirlanmis ara birimler tzerinden ayna veri tabanina veyahut s6z
konusu veri tabaninin uygun bir elektronik gortinimiine eriserek gerceklestirir.

e) Verimli iletisim ve gbzetimin saglanmasini teminen, iletisim protokolii ve benzeri teknik

uygulama esaslarinda yapilmasi gereken degisiklikler hakkinda Mistesarliga bilgi verir.

Katilima bilgilerinin saklanmasi

MADDE 8 — (1) Emeklilik gdzetim merkezi, sirketlerce gdnderilen katiimci bilgileri ile
emeklilik sézlesmesi bilgilerini elektronik ortamda saklar. Birikimler ile yatirm hareketlerinin takibini
katilimcr bazinda yapar ve katiimcilara ait bireysel emeklilik hesaplarinin ve fonlarin konsolidasyonunu
gergeklestirir.

(2) Mistesarlk tarafindan goérev verilmesi durumunda, sirketler arasi aktarim ve benzeri

hususlardaki taleplerin sonuglandiriimasini temin eder.

Gozetim raporlan

MADDE 9 — (1) Emeklilik gozetim merkezi, Miistesarlikca uygun goériilen metot ve bicimde
gbzetim raporlari hazirlar ve giivenli hatlar Gzerinden Mistesarlida iletir. Sirketlerin faaliyetlerinin
ylritllmesi sirasinda mevzuata aykin oldugu tespit edilen uygulamalarn Mistesarlida ve gerekli

durumlarda Kurula bildirir.

Bireysel emeklilik aracilarina iliskin islemler
MADDE 10 - (1) Emeklilik gézetim merkezi, bireysel emeklilik aracilari siciline ve bireysel

emeklilik aracilar sinavina iligkin islemleri ylritir.



(2) Emeklilik gézetim merkezi, bireysel emeklilik aracilarina ve sirketlerin personeline yonelik,

yerinde veya uzaktan elektronik ortamda egitim sunabilir, deneme sinavlari yapabilir.

Istatistiki analizler
MADDE 11 — (1) Emeklilik gozetim merkezi, istatistiki analizlere yonelik asagidaki faaliyetleri
yaratdr.
a) Topladidi verilerle ileriye yonelik modelleme ve analizler yapar, bireysel emeklilik sisteminin
glvenilir ve seffaf bir sekilde isletilmesini teminen gerekli 6nerilerde bulunur.
b) Katiimcilara ait demografik parametreleri siirekli 6lgiim prensibi ile izler, yillik gelir
sigortasi ile mortalite ve morbidite tablolar dahil olmak iizere aktleryal tablolar Uretir.
c) Mistesarligin veya sirketlerin talebi halinde, glincel veya ileriye yonelik standart Griin
karlilik testleri hazirlar.

Emeklilik planlan

MADDE 12 — (1) Emeklilik gdzetim merkezi, gunlik gbzetim ve kamunun bilgilendirilmesi
amaciyla, sirketlerin emeklilik planlarinin  kaydini tutar. Emeklilik planlannin, glinlik goézetime
uygunlugunun saglanmasini teminen gerekli teknik kontrolleri yapar ve sonuclarini Mistesarliga
raporlar.

(2) Emeklilik gozetim merkezi, uygulamaya konulmadan once, sirket ile birlikte, onayli
emeklilik planinin glinlik goézetime uygunluguna iliskin test galismalarini ydritir. Test calismalar

sonucunda dogrulama kurallarina iliskin saglanan mutabakat Mistesarliga bildirilir.

Teknik altyapinin uygunlugunun sinanmasi

MADDE 13 — (1) Emeklilik gbzetim merkezi, emeklilik faaliyet ruhsati bagvurularinda
sirketlerin teknik altyapilarinin giinliik gbzetim ve denetime uygunlugunu sinar ve buna iliskin
hazirladigi raporu Mistesarlia gonderir. Miistesarlikca gorev verilmesi halinde, faaliyetine devam eden
sirketlerin teknik altyapilarina iliskin sinama ve dederlendirme islemlerini de yir(tdir.

(2) Emeklilik gozetim merkezi, bireysel emeklilik sistemine iliskin glinliik gozetime esas veri
iletiminde aksama olmamasi icin sirketlerin teknik altyapi eksikliklerinin giderilmesine yonelik gerekli

uyarilarda bulunur. Sireklilik arz eden aksakliklari Mistesarlida bildirir.

Bilgilendirme ve sikayetler

MADDE 14 — (1) Emeklilik gbzetim merkezi, tarafsizlik ilkesine uygun olarak kamunun ve
katiimailarin  bilgilendirilmesine yonelik galismalar yapar, sikayetleri dederlendirir. Bilgilendirme
kapsaminda asagidaki faaliyetleri yuritdir.

a) Bireysel emeklilik sistemine ve sirketlere iliskin yaptigi istatistiki calismalarin sonuglari
hakkinda kamuoyunu bilgilendirir.

b) Bireysel emeklilik sisteminin isleyisine, emeklilik planlarina, bireysel emeklilik aracilar

siciline, fonlara ve benzeri konulara iligkin olarak, ilgili mevzuat gergevesinde taraflari bilgilendirir. Eksik



ve yanlis bilgilendirmeden kaynaklanabilecek hatali uygulamalarin tespitine yénelik kontrol sistemleri
olusturabilir. Bu islemleri, blinyesindeki ¢agri merkezi veya dider iletisim araclarini kullanarak yapabilir.

¢) Ticari sirlarin ihlal edilmemesi kaydiyla, sirketlerin talebi (zerine 6zel bilgi raporlan
Uretebilir, bu raporlarin bir érnegini es zamanli olarak Miistesarliga génderir.

(2) Emeklilik gdzetim merkezi, yazil veya kayda alinmis olma kosuluyla sézli sikayetleri
tarafsiz olarak inceler ve dederlendirmelerde bulunur; inceleme igin gerekli bilgi ve belgeleri ilgili kisi,
kurum ve kuruluslardan talep edebilir. Gerekli goriilmesi halinde sikayet dogrultusunda Mistesarligi
veya konusuna gore Kurulu bilgilendirir.

(3) Emeklilik gbzetim merkezi, katihmailarin bilgi taleplerinde, bilgilendirme faaliyetlerinin
givenli olarak yapilabilmesi amaciyla katihmar kimliginin dogrulanmasini sadlayacak bilgi ve belgeleri
isteyebilir.

(4) Emeklilik gozetim merkezi, katilimcilar, bireysel emeklilik aracilari, ilgili diger kisi, kurum
ve kuruluglar ile dogrudan veya dolayh iletisim kurarak anket, inceleme, arastirma ve benzeri

calismalar yapabilir.

Bireysel emeklilik sisteminin tanitimi ve uluslararasi kurumlarla iliskiler

MADDE 15 — (1) Emeklilik gozetim merkezi, kamu yararina yonelik olarak ve bireysel
emeklilik sisteminin tanitimi ve gelistirilmesi amaciyla yapilacak ortak faaliyetlerin organizasyonunu
yuritebilir.

(2) Emeklilik gbzetim merkezi, Mustesarlikga uygun gériilmesi halinde, faaliyet konusuna
iliskin olarak yurt icinde veya yurt disinda ilgili kuruluslar ile iliskiler kurar, yurt icinde veya yurt disinda
kurulmus veya kurulacak organizasyonlara Uye olur, teknik bilgi dedisimi yapar; toplanti, panel ve

egditim programlari diizenler.

Diger gorevler

MADDE 16 — (1) Emeklilik gdozetim merkezi, Miistesarlikca gorev verilmesi halinde, hayat
sigortalar ve dider sigorta branslarinda gdzetim altyapisini olusturur ve igletir; bu sigorta branslarina
iliskin teknik altyapi sinama ve degerlendirme islemlerini ylr{tir.

(2) Emeklilik gbézetim merkezi, hayat ve dider sigorta branslarn ile bu branslarda faaliyet

gosterecek aracilara yonelik olarak, Miistesarlikca verilen diger gorevleri yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mali katki ve licretlendirme
MADDE 17 — (1) Mistesarlik haricindeki hissedarlar emeklilik gézetim merkezinin yeterli mali

glice sahip olmasini teminen, gereken mali katkiyi hisseleri oraninda sadlar.



(2) Emeklilik gbzetim merkezi, sundugu hizmetler karsiiginda alacagi Ucretleri, maliyet
unsurlarint ve mali vyeterliligini gdz oOniinde bulundurarak belirler. Bir sonraki takvim yilinda
uygulanmasi 6ngoérilen lcret tarifeleri ve Ucretlendirmeye esas teskil eden calismalar emeklilik
gbzetim merkezi tarafindan olusturularak her yilin Aralik ayr sonuna kadar Mistesarliga gonderilir.
Gerekli hallerde, Ucret tarifeleri Miistesarliga bilgi vermek kaydiyla yil icinde degistirilebilir.

(3) Emeklilik gbzetim merkezinin denetim kurulu Gyeleri tarafindan onaylanmis mali tablolari

her yil Nisan ayi sonuna kadar Miistesarliga gonderilir.

Bilgi ve belgelerin gonderilmesi

MADDE 18 — (1) Kanun kapsamindaki kurum, kurulus ve kisiler emeklilik gézetim merkezine
verilen gorevlerin yerine getirilmesini teminen talep edilen bilgi ve belgeleri eksiksiz ve dodru olarak
emeklilik gdzetim merkezine génderir.

(2) Gonderilen bilgi ve belgelerde hata veya eksiklik tespit edilmesi durumunda, hata, eksiklik
veya hataya yol acabilecek teknik sorunlar emeklilik gozetim merkezinin taleplerine uygun olarak

giderilir.

Gizli bilgilerin saklanmasi
MADDE 19 - (1) Gizli bilgilerin saklanmasina iliskin olarak, emeklilik gdzetim merkezinin
yoneticileri ve calisanlari hakkinda, Kanunun 23 iinci maddesinin sekizinci ve onuncu fikralan

uygulanir.

GECICI MADDE 1 — (1) Emeklilik gbzetim merkezi olarak gdrevlendirilen kurulus, bu
Yonetmeligin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde gerekli degisiklikleri yaparak ana

stzlesmesini bu Yonetmelige uygun hale getirir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yuritme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Hazine Mistesarhdinin bagl oldugu Bakan

yaratdr.
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