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YONETMELIK

Basbakanlik (Hazine Miistesarlig1)’tan:

SiIGORTA IHTIiSAS KOMITELERI YONETMELIGIi

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, sigortaciligin gelistirilmesine yonelik arastirma ve inceleme yapilmast
ve gerektiginde sigorta tarife ve talimatlarinin hazirlanmasi gibi konularda teknik yardim alinmasi i¢in kurulan ihtisas
komitelerinin ¢aligma usul ve esaslari ile faaliyetini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 33 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Kanun: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununu,

b) Komite: Thtisas Komitesini,

¢) Miistesarlik: Hazine Miistesarligin1

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Komitenin Kurulusu, Sona Ermesi ve Komiteye Uyelik

Komitenin kurulusu ve iiyelik

MADDE 4 — (1) Faaliyet konular1 Miistesarlik¢a belirlenen ihtisas komiteleri, konusunda bilgi ve deneyim sahibi
en az bes en fazla dokuz asil iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye secilir.

(2) En az bir asil ve bir yedek iiye Miistesarliktan, en az bir asil ve bir yedek liye Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans
Sirketleri Birliginden, en az bir asil ve bir yedek iiye Komitenin kurulus amacina en yakin olan ve Miistesarlik¢a tespit
edilen ilgili sivil toplum kuruluslarindan segilir. Diger iiyeler {iniversitelerden, Tiirkiye'de faaliyette bulunan sigorta ve
reasiirans sirketlerinden, mesleki tesekkiillerden, ilgili kamu kurum veya kuruluslardan ya da uzmanlik sahibi kisiler
arasindan, Miistesarlikga, yedekleriyle birlikte belirlenebilir. lgili kurum veya kuruluslardan, Miistesarlikca 6ngoriilen
siire i¢inde iiye belirlenmemesi halinde, bos kalan kontenjan Miistesarlik¢a doldurulur.

(3) Komite ilk toplantisinda asil {iyeler arasindan bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Raportor seger.

Komite iiyeliginin sona ermesi

MADDE 5 — (1) Gegerli bir mazereti olmaksizin iist {iste {i¢ toplantiya istirak etmeyen ya da her ne sebeple olursa
olsun bir y1l i¢inde yapilacak toplantilarin iigte birine katilmayan iiyelerin iiyelik sifatina Miistesarlik¢a son verilir.

(2) Miistesarlig1 veya ilgili kurum ya da kuruluslar1 temsilen atanan iiyelerin, temsil ettikleri kurumla ilgilerinin
kesilmesi halinde, iiyelik sifatlar1 sona erer.

(3) Herhangi bir sekilde iiyeligi sona eren iiyenin gorev siiresini 4 tinci maddenin ikinci fikrasina gore secilen
yedegi tamamlar. Bosalan yedek iiyelik i¢in ayni1 usulle yeniden yedek iiye atanir.

Komitenin sona ermesi

MADDE 6 - (1) Belirli bir aragtirma veya inceleme igin ya da belirli bir siire ile sinirli olarak olusturulan



komiteler, kurulus amacini teskil eden arastirma veya incelemenin tamamlanip Miistesarliga sunulmasi ya da belirlenen

gorev siiresinin bitimiyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin son bulur.

UCUNCU BOLUM

Gorev ve Caliyma Usulleri, Toplantilar, Biiro isleri ve Mali isler

Gorev ve ¢calisma usulleri

MADDE 7 — (1) Komiteler, sigortaciligin gelistirilmesine yonelik olarak kurulus amaglari ¢ercevesinde galismalar
yapar.

(2) Komite kararlar istisari niteliktedir. Esasa iligkin alman kararlarin bir 6rnegi Baskan tarafindan onbes giin
icinde Miistesarliga gonderilir.

(3) Komiteler, gerektiginde belirli konular iizerinde inceleme ve 6nerilerde bulunmak igin, Miistesarligin bilgisi
dahilinde, ilgili kisi veya kurum ya da kuruluslardan uzmanlik alanlari ile ilgili yardim talep edebilir. Komite Baskani,
gerektiginde bu kisileri toplantilara da ¢agirabilir.

(4) Komiteye intikal ettirilen konularin, Komitenin c¢alisma alani disginda kalan hususlar1 da ilgilendirmesi
durumunda Komite, varsa ilgili diger Komitelerin yazili gériisiinii alabilecegi gibi ilgili Komite iiyelerini toplantiya davet
edebilir. Bu durumda, 8 inci maddenin ikinci fikrasi uygulanir.

(5) Komiteler arasinda gikacak her tiirlii gérev uyusmazliklar1 Miistesarlik¢a ¢oziimlenir.

Toplant1 yeri ve sekli

MADDE 8 — (1) Toplant: yeri ve zaman1 Komite Baskani tarafindan tespit edilerek iiyelere bildirilir.

(2) Komite toplantilarma yalnizca asil ve yedek tiyeler katilabilir. Ancak, oy kullanma hakki sadece asil iiyelere
aittir.

Toplanti giindemi

MADDE 9 - (1) Giindem Komite Raportoriince hazirlanir ve Komite Bagkaninin onaylamasindan sonra kesinlesir.
Kesinlesen giindem, toplantidan en az bes giin 6nce toplant1 yeri ile birlikte iiyelere bildirilir.

(2) Toplantilarda giindemde bulunmayan konular goriisiilemez. Ancak, toplantida hazir bulunanlarin salt
¢ogunlugunun talebi ilizerine giindeme yeni madde eklenebilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 10 — (1) Toplant1 yapilabilmesi i¢in {iye sayisinin salt cogunlugu ile Komite Baskani veya Baskan
Yardimcisinin hazir bulunmasi gerekir. Bu sart yerine getirilemedigi takdirde toplant1 yapilamaz.

(2) Komite kararlari, hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, toplanti
bagkanimin goriisii esas alinir.

Biiro isleri ve mali isler

MADDE 11 - (1) Komitelerin biiro isleri ve masraflarinin karsilanmasina iliskin islemler, Kanunun 33 {incii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca belirlenecek meslek kuruluglar tarafindan yiiriitiiliir. Komitede biiro isleri ve mali
islerde gorev alanlar bagh olduklar1 Komite Bagkanlarinin emrinde olup, onlara kars1 sorumludur.

(2) Komite masraflar1 ile iiyelerinin ve miinferiden gorevlendirilen kisilerin icretlerinin ve yolluklarinin

kargilanmasina iligkin usul ve esaslar Miistesarlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 12 — (1) 15/6/1995 tarihli ve 22314 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sigorta Thtisas Komiteleri

Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmustir.



Yiiriirlik

MADDE 13 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagl bulundugu Bakan yiiriitiir.



