1 Temmuz 2008 SALI Resmi Gazete Say! : 26923

YONETMELIK

Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)’tan:
TURKIYE SiGORTA VE REASURANS SIRKETLERi BIRLiGININ CALISMA
USUL VE ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi {iyeligi ile Levhaya
iliskin iglemlere; Birligin organlart ve bunlarin gérev ve yetkilerine; biitce, gelir ve giderlerine; calistirilacak
personele; Birlik nezdinde kurulacak inceleme ve arastirma komiteleri ile tutulacak defterlere iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Birlige liye olan Tiirkiye’de kurulmus sigorta sirketleri ve reasiirans sirketleri ile yurt
disinda kurulmus sigorta sirketleri ve reasiirans sirketlerinin Tiirkiye’deki subelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacihik Kanununun 24 ve 25 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Birlik: Tiirkiye Sigorta ve Reastirans Sirketleri Birligini,

b) Kanun: 5684 sayili Sigortacilik Kanununu,

¢) Levha: Fiilen faaliyet gosteren Birlik iiyesi sirketlere iliskin Birlik nezdinde tutulan kayitlari,

¢) Midir: Tiirkiye’de sube agmak suretiyle faaliyette bulunan yabanci sigorta sirketleri ve reasiirans
sirketlerinin merkez sube miidiiriinii,

d) Midiir yardimcisi: Tiirkiye’de sube agmak suretiyle faaliyette bulunan yabanci sigorta sirketleri ve
reasiirans sirketlerinin merkez sube miidiir yardimcisi,

e) Miistesarlik: Hazine Miistesarligini,

f) Sirket: Tirkiye’de kurulmus sigorta sirketleri ve reasiirans sirketleri ile yurt diginda kurulmus sigorta
sirketleri ve reasiirans sirketlerinin Tiirkiye’deki subelerini,

g) Temsilci: Sirketi Birlik nezdinde temsil eden kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uyelik, Temsil ve Levhaya iliskin islemler

Uyelik

MADDE 4 - (1) Sirketler, Miistesarliktan ruhsat aldiklar1 tarihten itibaren bir ay i¢inde Birlige iiye olmak
zorundadir. Uyelik sifati, sirketin Birlige yazili basvurusu ile kazanilir.

(2) Sirketlerin segcme ve secilme hakki Levhaya kayitli olmasina baghidir.

Levhaya iligkin islemler

MADDE 5 — (1) Uyelik sifatin1 kazanan sirket, giris aidatin1 6demek kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan
derhal Levhaya kaydedilir. Levhaya kayit keyfiyeti on is giinii i¢inde sirkete yazi ile bildirilir.

(2) Kanunun 24 {incii maddesinin ikinci fikrasinda sayilan héllerden en az birinin ger¢eklesmesi durumunda
sirketin kaydi, durumun 6grenilmesini takiben Yo6netim Kurulu tarafindan derhal Levhadan silinir. Keyfiyet, sirkete ve
Miistesarliga bes is giinii icinde bildirilir. Levhadan silinmeyi gerektiren halleri ortadan kalkan sirket, Kanunun 24
iincli maddesinin tiglincii, dordiincii ve besinci fikrasinda belirtilen esaslara bagl olarak Levhaya yeniden yazilabilir.

(3) Levhadan kaydi silinmesine ragmen, ruhsatlarinin tamam iptal edilmeyen ve faaliyeti devam eden
sirketlerin Birlik tiyelikleri devam eder.

UCUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Gorev ve Yetkileri ile Sirketlerin Temsili

Birligin organlari ve sirketlerin temsili
MADDE 6 — (1) Birligin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Baskanlik, Baskanlik Divani, Disiplin



Kurulu ve Denetim Kuruludur. Sirketler, 4 iincii maddenin ikinci fikras: sakli kalmak kaydiyla Genel Kurul disinda,
bu organlardan yalniz birinde asil iiye ile temsil edilir.

(2) Birlik organlarina temsilcileri ile birlikte se¢ilmek kaydiyla Birlik organlarindaki iiyelik sifat1 sirkete aittir.
Birlik organlarina segilen sirket ile temsilcisi arasindaki iligkinin sona ermesi halinde, sirketin ve temsilcisinin ilgili
organdaki gorevi sona erer.

(3) Kanunun 24 {incii maddesinin onikinci fikrasi hitkmii sakli kalmak kaydiyla, sirketler, Birlik nezdinde
genel miidiir veya genel miidiir yardimeisi, miidiir veya miidiir yardimcis1 ya da temsil yetkisine sahip miimessilleri
tarafindan temsil edilir.

Genel kurul ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Genel Kurul, Birligin en yiiksek organidir. Miistesarlik, Genel Kurulda temsilci
bulundurabilir.

(2) Genel Kurul bu Yonetmelikte belirtilen diger gorevlere ek olarak asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Birligin amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in gereken karar ve tedbirleri almak.

b) Birlik Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu asil ve yedek
iyelerini segmek.

¢) Birlik biit¢e ve kesin hesabini goriiserek karara baglamak.

¢) Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini ibra etmek.

d) Miiteakip ¢alisma yilinin biit¢esini incelemek ve onaylamak.

e) Giris aidat1 ve masraf istirak paymin miktarlar1 ve 6deme zamanlar ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan
getirilen teklifi karara baglamak,

f) Tasinmaz alim satimi ile ilgili olarak Yonetim Kuruluna veya Birlik Bagkanina yetki vermek.

g) Birligin amag ve faaliyetleri hakkinda; Birlik Bagkani, Yoénetim Kurulu ve sirketlerin dneri ve dileklerini
goriismek ve yeni ¢aligma yilina ait gereken kararlari almak.

§) Sigortacilikla ilgili sorunlar ve bunlarin ¢6ziimii hakkinda Yo6netim Kuruluna 6neride bulunmak.

h) Sigortacilikla ilgili tiizel kisiligi haiz biiro, sirket veya vakif kurmak ya da kurulu sirketlere istirak etmek.

Genel kurulun toplanma usulii

MADDE 8 — (1) Genel Kurul, olagan ve olaganiistii toplantisin1 Birlik merkezinde veya Yo6netim Kurulunca
kararlastirilan yerde yapar.

(2) Yonetim Kurulunun karari tizerine, Birlik Bagkani tarafindan toplantiya ¢agrilan Olagan Genel Kurul her
yil Nisan ay1 iginde yapilir. Yonetim Kurulu bu toplantinin yerini, giiniinii, saatini ve glindemini belirler.

(3) Birlik Bagkan: Yonetim Kurulunun kararinin geregini yerine getirmedigi takdirde, Genel Kurul; Yonetim
Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Olaganiistii Genel Kurul; Yoénetim Kurulunun ¢agrist veya sirketlerin beste birinin yazili basvurusu ya da
Denetim Kurulunun gérecegi liizum iizerine toplanir.

(5) Birlik Bagkani toplantidan en az onbes giin once keyfiyeti sirketlere, Miistesarlia ve organ seg¢imi
yapilacaksa ayrica ilge se¢im kurulu bagkan1 hakime yazili olarak bildirir.

Genel kurul toplant1 ve karar yeter sayisi

MADDE 9 — (1) Genel Kurul salt ¢ogunlukla toplanir. Cogunluk saglanamadig takdirde, toplanti onbes giin
ertelenmis sayilir. Tkinci toplantida toplanti yeter sayis1 aranmaz.

(2) Genel Kurulda her sirketin bir oy hakk: vardir. Kararlar hazir bulunan sirketlerin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Segme ve segilmeye iligkin toplanti ve karar yeter sayisindaki salt ¢ogunluk Levhaya kayith sirket sayisina
gore belirlenir.

Genel kurul bagkanhk divam

MADDE 10 — (1) Genel Kurul toplantilari, Birlik Baskan1 veya Birlik Bagkaninin bulunmadigi héllerde,
Bagkan Yardimcist tarafindan agilir.

(2) Genel Kurul, 4 iincii maddenin ikinci fikras1 hitkkmii sakli kalmak kaydiyla, sirketler arasindan segilecek
bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve iki katipten olusan Genel Kurul Bagkanlik Divani tarafindan yonetilir. Divan
tiyeleri tarafindan imzalanan goriisme tutanaklari ve kararlar Birlik nezdinde muhafaza edilir.

Toplant1 giindemi ve oylama

MADDE 11 — (1) Genel Kurulda yalniz giindeme alinan maddeler goriisiiliir. Ancak, sirketlerden herhangi biri
tarafindan Onerilen ve toplantida hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu tarafindan goriisiilmesi istenen maddelerin
giindeme alinmasi zorunludur.

(2) Organ segimleri hari¢ olmak {izere, oylamalar agik oyla yapilir. Ancak Genel Kurulca aksine karar verilen
héllerde gizli oya bagvurulur. Kararlarin bir 6rnegi sirketlere ve Miistesarliga gonderilir.

Yonetim kurulu, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri

MADDE 12 — (1) Yoénetim Kurulu, Birligin yiiriitme orgamidir. Birlik Bagkani ayni zamanda Yonetim
Kurulunun da baskanidir.

(2) Yonetim Kurulu iiye sayis1 Birlik Baskani dahil olmak iizere, Kanunun 24 iincli maddesinin ondérdiincit



fikrasindaki esaslar ¢ergevesinde belirlenir. Yonetim Kurulu iiyeleri, iki y1l i¢in Genel Kurulca segilir.

(3) Yonetim Kurulunda hayat sigorta grubunda, hayat dis1 sigorta grubunda ve reasiirans alaninda faaliyet
gosteren en az birer sirketin yer almasi zorunludur. Hayat sigorta grubunda veya hayat dis1 sigorta grubunda ya da
reaslirans alaninda faaliyet gosteren sirketler arasindan aday ¢ikmamasi durumunda eksik kalan yonetim kurulu iiyeligi
icin diger sigorta gruplarinda veya reasiirans alaninda faaliyet gosteren sirketler arasindan se¢im yapulir.

(4) Hayat sigorta grubunda, hayat dis1 sigorta grubunda ve reasiirans alanlarinda faaliyet gdsteren sirketler
Yonetim Kurulunda dengeli bir sekilde temsil edilir. Dengeli temsilin saglanmasindaki 6lgiit; hayat, hayat dis1 ve
reasiirans alanlarinda faaliyet gosteren sirketlerin sayilar1 ve pazar paylari esas alinmak suretiyle Yonetim Kurulunun
teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan belirlenir. Hem sigorta hem reasiirans alaninda faaliyet gosteren sirketlerin
hangi grupta sayilacagi faaliyet alaninin agirligina goére belirlenir.

(5) Yonetim Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olursa, en fazla oy alan yedek iiye bosalan iiyelige davet edilir.
Yeni iiye eskisinin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu iiyeliginin diismesi

MADDE 13 — (1) Yoénetim Kurulu iiyeligi;

a) Sirketin iiye secildikten sonra Levhadan silinmesi,

b) Sirket temsilcisinin gegerli bir mazereti olmaksizin st {iste {i¢ kere ya da bir takvim yili iginde bes kere
Yonetim Kurulu toplantilarina katilmamast,

¢) Sirket temsilcisinin, katildig1 toplantida kars: oy kullanmadigr halde Yoénetim Kurulu Kararmi yedi giin
icinde mazereti olmaksizin imzalamamasi veya kars1 oy kullanmasina ragmen gerekcesini yazmamasi,

¢) Sirket temsilcisinin fiil ehliyetini kaybetmesi,

d) Sirket ile temsilcisi arasindaki iligkinin sona ermesi

hallerinden en az birinin gergeklesmesi durumunda diiser.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 14 — (1) Yénetim Kurulunun baslica gorevleri sunlardir:

a) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak iizere karar almak, Genel Kurul giindemini belirlemek.

b) Genel Kurulca alinan kararlari uygulamak.

¢) Genel Kurula ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek.

¢) Birlik biitcesini ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak; biitgenin Genel
Kurul tarafindan tasdik edilmesinden 6nce, bir evvelki yil biitgesindeki toplam tahsisatin yiizde ellisini agmamak
kaydiyla, gerekli harcamalari yapmak, Genel Kurul tarafindan onaylanan biitgeyi uygulamak.

d) Girig aidat1 ve masraf istirak paymin miktarlari ve 6deme zamanlari ile ilgili Genel Kurula teklif sunmak.

e) Birligin genel durumu ile islemleri ve ¢aligmalar1 hakkinda Birlik Genel Kuruluna rapor vermek.

f) Levhaya iliskin islemleri gergeklestirmek.

g) Levhaya yazili biitiin sirketlerin listesini her yil 31 Aralik tarihine kadar diizenleyerek Miistesarliga
gondermek.

§) Sigortaciliga iliskin konularda mesleki orf, adet ve gelenekleri saptamak; uyulmas: zorunlu mesleki
kararlar1 almak.

h) Meslek onurunun ve diizeninin korunmasini saglamak iizere 6nlemler almak.

1) Sigortacilik mesleginin geregi olan dayanismayi saglamaya ve Birlige iiye sirketler arasinda haksiz rekabeti
onlemeye ve gidermeye yararl kararlar1 ve tedbirleri almak ve uygulamak.

i) Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmemis olmak sartiyla, Birlik kararlarina karsi yapilan itirazlart
incelemek ve karara baglamak.

j) Birligin aldig: karar ve tedbirlere zamaninda uymayan sirketler hakkinda idari para cezas1 uygulamak.

k) Meslege iliskin kamu kurum ve kuruluslarindan talep edilecek hususlar hakkinda goriis bildirmek.

1) Meslegin gelismesine, Birlige iiye sirketlerin haklarinin korunmasina yonelik incelemeler yapmak, konuyla
ilgili teklifleri Birlik Genel Kuruluna iletmek.

m) Uye sirketlere bilgi vermek, yol gdstermek ve mesleki egitime iliskin caligmalar yapmak.

n) Birlik i¢inde inceleme ve arastirma komiteleri kurarak, ¢alisma usul ve sekillerini saptamak, iiyelerini
segmek.

o) Birligin faaliyet sahasina giren konularda yurt i¢i ve yurt dig1 mesleki toplanti ve kongrelerde Birligi temsil
etmek veya ettirmek.

6) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda dava agmak.

p) Yonetim kurulu defterlerini tutmak.

r) Disiplin Kurulu kararlarimni yerine getirmek.

s) Birlik Genel Sekreteri ve Genel Sekreter Yardimcilarini atamak ve bunlarin iicretini tespit etmek ve
gerektiginde bu kisilerin islerine son vermek.

s) Birlik calisanlarinin 6zliik islerini diizenlemek ve yiiriitmek.

t) Birligin faaliyet ve ¢alismalar ile ilgili i¢ yonetmelikleri hazirlamak ve kabul etmek, gerektiginde bunlari



degistirmek.

Yonetim kurulu toplantisi

MADDE 15 — (1) Yo6netim Kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yoénetim Kurulu toplantilarina Birlik Bagkant
baskanlik eder. Bagkanin katilamadigi hallerde ise Yonetim Kurulu kendi aralarindan sececekleri bir baskan ile
toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her biri Yoénetim
Kurulu toplantilarinda bir oya sahiptir. Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarda esitlik
halinde, goriismeye esas olan konu bir sonraki toplantiya ertelenir. Ikinci toplantida esitlik halinde Baskanin goriisii
dogrultusunda karar alinir.

(2) Uyeler, toplantilara Bagkan tarafindan yazili olarak davet edilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde, davet
Baskan Yardimcist tarafindan yapilir.

(3) Birlik Genel Sekreteri toplantilara oy hakki bulunmadan katilabilir.

Baskanhk divani

MADDE 16 - (1) Baskanlik Divani; Birlik Bagkani, Baskan Yardimcist ve Saymandan olusur. Baskanlik
Divaninin gorev siiresi iki yildir. Baskan ve Baskan Yardimcist Genel Kurul tarafindan; Sayman ise Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda Yonetim Kurulu iye temsilcileri arasindan segilir. Bu Yo6netmeligin 17 nci maddesinin
dordiincii fikrasi hitkmii sakli kalmak kaydiyla Baskanlik Divani iiyelerinden biri siiresi dolmadan ayrilirsa kalan siire
icin en geg iki ay i¢inde yenisi segilir.

(2) Sayman, Birligin mallarin1 Bagkanlik Divani kararlari geregince yonetmeye ve para alip vermeye,
keseneklerin toplanmasina, Birlige gelir yazilacak para cezalarinin tahsiline ve biit¢enin uygulanmasina dair her tiirlii
gbzetimi yapmaya yetkilidir. Sayman, para alma ve vermede diizenlenen kagitlari Baskanin yoklugunda Baskan
Yardimcisi veya Genel Sekreterle birlikte imzalar.

(3) Baskanlik Divani, Kanunla ve Yo6netim Kurulu karari ile kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

Birlik baskan, baskan yardimcisi ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Birlik Baskani, Genel Kurul tarafindan iki y1l i¢in segilir.

(2) Birlik Baskani asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Birligi temsil ve idare etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

¢) Birlik adina iltizam ve iktisaplarda bulunmak, yiiklenmelere girismek.

(3) Birlik Bagkan Yardimcis1 Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in segilir.

(4) Birlik Bagkanligi veya Baskan Yardimciliginin bosalmasi halinde, ayni usuller dairesinde segim yapilir.
Ancak, yeni secim devresine alti ay veya daha az bir siire kala Bagkanligin veya Bagkan Yardimciliginin gérevden
alma diginda herhangi bir nedenden &tiirii bosalmasi durumunda yeniden se¢im yapilmaz. Bu durumda, Bagkanlik i¢in
Yonetim Kurulu tarafindan Baskan Yardimcisi; Bagkan Yardimeiligi igin ise Yonetim Kurulu iiyelerinden biri, bu
gorevi yerine getirmek iizere tiyelik sifatinin diismesi kaydiyla gérevlendirilir.

(5) Baskanin yoklugunda, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek disindaki Baskana ait gérev ve yetkiler Baskan
Yardimcisi tarafindan kullanilir.

Denetim kurulu

MADDE 18 — (1) Denetim Kurulu, bir 6nceki gérev doneminde disiplin cezas1 almamis sirketler arasindan
Genel Kurulca iki yi1l i¢in segilen ii¢ asil iyeden olusur. Toplantida ayrica iki yedek liye segilir.

(2) Denetim Kurulu, se¢imlerin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan seger.

(3) Denetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi hélinde, en fazla oy alan yedek iiye bosalan
iyelige getirilir. Bu iiye eski {iyenin gorev siiresini tamamlar.

Denetim kurulunun gorevleri

MADDE 19 - (1) Denetim Kurulunun baslica gérevleri sunlardir.

a) Birlik hesaplarinin ve islemlerinin mevzuata ve bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yuriitiliip
yiriitiilmedigini denetlemek.

b) Birlik defterlerini ve kayitlarini incelemek.

¢) Caligma y1l1 sonunda y1llik denetim raporu hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

¢) Gerek gordiigiinde Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

Denetim kurulu iiyeliinin diismesi

MADDE 20 — (1) Denetim Kurulu iiyeligi;

a) Sirketin liye secildikten sonra Levhadan silinmesi,

b) Sirket temsilcisinin gegerli bir mazereti olmaksizin iist liste ii¢ kere ya da bir takvim yili i¢inde bes kere
Denetim Kurulu toplantilarina katilmamast,

c) Sirket temsilcisinin, katildig1 toplantida kars1 oy kullanmadigi halde Denetim Kurulu Kararimi yedi giin
i¢cinde mazereti olmaksizin imzalamamasi veya kars1 oy kullanmasina ragmen gerekgesini yazmamast,



¢) Sirket temsilcisinin fiil ehliyetini kaybetmesi,

d) Sirket ile temsilcisi arasindaki iligkinin sona ermesi

hallerinden en az birinin ger¢eklesmesi durumunda diiser.

Disiplin kurulu

MADDE 21 - (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurulca sirketler arasindan iki y1l i¢in segilen ii¢ asil iiyeden olusur.
Toplantida ayrica iki yedek iiye secilir.

(2) Disiplin Kurulu, se¢imlerin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida kendi iiyeleri
arasindan bir bagkan secer. Toplantilart bagkan yonetir ve kurulun Yonetim Kurulu ve Genel Kurulda sozciiliigiini
yapar.

(3) Disiplin Kurulu Yonetim Kurulunun sorusturulmasini istedigi konularda g¢aligir. Calisma yeri Birlik
merkezidir.

(4) Disiplin Kurulu tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi héalinde, en fazla oy alan yedek iiye bosalan
iyelige getirilir. Bu iiye eski iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 22 — (1) Disiplin Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 hareket edenler,
Birlige iiye sirketler arasinda haksiz rekabete yol acan veya mesleki dayanigmay1 bozucu eylemlerde bulunanlar ile
Birlige iiye sirketlerin itibarini kirabilecek veya sohretine zarar verebilecek bir hususu isnat edenler veya bu yolda
asilsiz haber yayanlar hakkinda Yonetim Kurulunun istemi ile kovusturma yapmak.

b) Kovusturma sonucunda verilecek kararlari, kendi goriisiiyle birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek.

¢) Disiplin cezalarna iligkin sicili tutmak.

Disiplin kurulu iiyeliginin diismesi

MADDE 23 - (1) Disiplin Kurulu tiyeligi;

a) Sirketin liye secildikten sonra Levhadan silinmesi,

b) Sirket temsilcisinin gegerli bir mazereti olmaksizin st {iste {i¢ kere ya da bir takvim yil1 i¢inde bes kere
Disiplin Kurulu toplantilarina katilmamast,

¢) Sirket temsilcisinin, katildig1 toplantida karst oy kullanmadigi héalde Disiplin Kurulu Kararini yedi giin
icinde mazereti olmaksizin imzalamamasi veya karsi oy kullanmasina ragmen gerekgesini yazmamasi,

¢) Sirket temsilcisinin fiil ehliyetini kaybetmesi,

d) Sirket ile temsilcisi arasindaki iligkinin sona ermesi,

hallerinden en az birinin gergeklesmesi durumunda diiser.

Disiplin kovusturmasi

MADDE 24 - (1) Haklarinda disiplin kovusturmasi agilanlardan yazili savunma istenir. Gegerli bir mazereti
bulunmaksizin savunmasint on giin i¢cinde vermeyenler, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

(2) Disiplin Kurulu sorusturmay1 evrak tizerinde ve gerekli gordiigii konularda taraflari dinleyerek yapar.

(3) Disiplin Kurulu, belgelerin tamamlanmasindan itibaren kovusturmayi bir ay i¢inde sonuglandirarak, aldigi
kararlar1 yazili olarak Yo6netim Kuruluna bildirir.

Disiplin cezalar

MADDE 25 - (1) Disiplin suglariyla ilgili olarak uygulanacak cezalar sunlardir:

a) Uyarma: Sirketlerin durumlarini diizeltmek {izere yazili olarak uyarilmasidir.

b) Kinama: Uyarma cezasina ragmen durumlarini diizeltmeyen sirketlerin, fiillerinde kusurlu sayildiklariin
yazili olarak bildirilmesidir.

(2) Disiplin cezalari, Disiplin Kurulunun goriisii alindiktan sonra, Yoénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Sirketler hakkinda kinamaya iligskin karar kesinlestikten sonra, keyfiyet Birlik merkezinde yer alan ilan
tahtasinda onbes giin siireyle ilan olunur ve diger sirketlere de duyurulur.

(4) Uyarma veya kinama cezasini gerektiren fiil ayn1 zamanda Kanunda cezai miieyyideye baglanmigsa, dosya
geregi icin derhal Miistesarliga intikal ettirilir.

(5) Kinama cezas1 alan sirketin, Genel Kurul disinda, Birlik organlarindaki gérevi sona erer ve sirket bir
sonraki se¢im déneminde Birlik organlarinda gérev alamaz. Kinama cezasina kendi fiili ile neden olan girket temsilcisi
de bir sonraki se¢im doneminde Birlik organlarinda herhangi bir sirketin temsilcisi olarak gorev alamaz.

Miisterek hiikiimler

MADDE 26 — (1) Birlik organlarina secilebilmek i¢in Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmak sart degildir.
Uyeligi sona eren sirketler ibra edilmek kaydiyla tekrar secilebilir.

(2) Birlik tarafindan, Birlik organlarinda gorev alan iyeler ile {iye temsilcilerine gorev giderleri haricinde
6deme yapilmaz.

(3) Birlik organlarinda vekaleten oy kullanilamaz.

DORDUNCU BOLUM



Mali Hiikiimler

Birligin biitcesi

MADDE 27 - (1) Birligin biitge donemi takvim yilidir. Birlik biitge uygulamasindan Yonetim Kurulu
sorumludur. Biitge, Genel Kurulun onayindan sonra, yiiriirliik tarihinden itibaren uygulanir. Birligin tahmini gelir ve
giderleri Birlik Genel Kurulunca kabul edilerek yiiriirliige girer.

(2) Birlik nezdinde olusturulan kurum ve kuruluslarin hesaplari, biitcede ayr1 olarak izlenir.

Birligin gelirleri ve giderleri

MADDE 28 — (1) Birligin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur.

a) Giris aidat.

b) Masraf istirak paylari.

¢) Bir 6nceki yildan devreden gelir fazlalari.

¢) Her tiirlii bagislar ve sair gelirler.

(2) Birligin giderleri,

a) Birlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in yapilacak giderler.

b) Personel giderleri.

¢) Birligin hizmet binalarinin, tesislerinin, ara¢ ve gereglerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin yapilan
giderler.

¢) Tanitim, konferans, panel giderleri.

d) Egitim giderleri.

e) Danigmanlik giderleri.

f) Arastirma ve yayin giderleri.

g) Temsil ve agirlama giderleri.

§) Diger giderler.

Giris aidati

MADDE 29 — (1) Sirketler Birlik iiyeligine giriste, Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda giris aidati
oder.

Masraf istirak paylar

MADDE 30 - (1) Sirketler, Birlik giderlerine masraf istirak pay: ile katilir. Masraf istirak pay: ikinci fikrada
belirtilen usulde yillik olarak hesaplanir. Paylarin 6deme zamani Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

(2) Masraf istirak paylar, sirketlerin bir dnceki yila ait direkt yazilan primleri esas alinarak asagidaki yontemle
hesaplanir:

a) Sirketlerin yil sonu itibariyla toplam direkt yazilan primlerinin yil sonunda mevcut {iye sayisina
béliinmesiyle ortalama yazilan prim miktart bulunur.

b) Her bir sirketin direkt yazilan primleri ile ortalama yazilan prim miktar1 karsilastirilir. Direkt yazilan prim,
ortalama yazilan primden yiiksekse, ortalama yazilan prim miktari; diisiikkse direkt yazilan prim hesaplamada esas
alinir. Bu sekilde tiim sirketler icin elde edilen meblaglar toplanarak her bir sirketin bu toplam igindeki agirlig:
bulunur. Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve Genel Kurulca onaylanan o yila ait masraf istirak tutarinin yiizde
yetmigbesi, bulunan agirliklarla carpilmak suretiyle birinci asama katilim paylart hesaplanir.

¢) Her bir sirketin direkt yazilan primleri ile ortalama yazilan prim miktar: karsilastirtlir. Direkt yazilan prim,
ortalama yazilan primden yiiksekse, asan kisim esas alinir; diisiikse deger sifir kabul edilir. Bu sekilde tiim sirketler
i¢in elde edilen meblaglar toplanarak her bir girketin bu toplam igindeki agirligi bulunur. O yil igin 6ngdriilen masraf
istirak tutarinin yiizde yirmibesi bulunan agirliklarla ¢arpilmak suretiyle ikinci asama katilim paylar1 hesaplanir.

¢) Her sirketin ddeyecegi masraf istirak payi, kendisi i¢in hesaplanan birinci ve ikinci asama katilim paylarmin
toplanmudir.

BESINCi BOLUM
Personel Hiikiimleri

Kadro ve atamalar

MADDE 31 - (1) Birligin personel kadrosu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Birlik gerekli hallerde
s6zlesmeli personel de istihdam edebilir.

Genel Sekreter ve yardimcilar:

MADDE 32 — (1) Birlik Genel Sekreteri ile Genel Sekreter Yardimcilar1 Yonetim Kurulunca atanir. Genel
Sekreterde, Kanunun 4 iincii maddesinin iigiincii fikrasinda genel miidiir i¢in &ngoriilen sartlar aranir.

(2) Genel Sekreter, Birlik islerini yiiriitmek ve personelini yonetmekle gorevli olup, Baskanlik Divani ve
Yonetim Kuruluna karst sorumludur.



ALTINCI BOLUM
Inceleme ve Arastirma Komiteleri

Kurulusu ve iiyelerinin secilmesi

MADDE 33 — (1) Birlige intikal eden islerle, yapilacak mesleki arastirma ve incelemelerin geregi sekilde
yiiriitiilebilmesini saglamak iizere, Yonetim Kurulu karan ile Birlik biinyesinde istisari mahiyette Inceleme ve
Aragtirma Komiteleri kurulabilir. Bu komitelerin iiyeleri, alaninda uzman kisiler arasindan Yo6netim Kurulu tarafindan
secilir.

(2) Birligin calisma ve hesap donemi ile bagli olmaksizin iki yil i¢in secilecek komite iiyeleri iicten az olamaz.

(3) Inceleme ve Arastirma Komitelerinin ¢alisma usul ve esaslari ile komite iiyelerine 6denecek iicretler
Yonetim Kurulunca hazirlanip Genel Kurulca onaylanarak yiiriirliige konulacak i¢ yonetmelikle belirlenir.

Gorevleri

MADDE 34 — (1) Arastirma ve Inceleme Komiteleri, arastirilmasinda ve incelenmesinde yarar gordiikleri
konular iizerinde ¢alisma yaparak Yonetim Kuruluna 6neride bulunabilir. Ayrica, Yonetim Kurulunca intikal ettirilen
konulari inceleyerek, goriislerini yazili olarak bildirir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Defterler

MADDE 35 - (1) Birlik, Noterden tasdikli olarak asagidaki defterleri tutmakla yiikiimliidiir.

a) Uye kayit defteri ve levha,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Kasa defteri,

¢) Yevmiye defteri, defterikebir veya yevmiyeli defterikebir,

d) Demirbas esya defteri,

e) Sair gerekli defterler.

Karar Defterleri

MADDE 36 — (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlar1 dogrudan
dogruya defterlere yazilabilecegi gibi, yazilan kararlarin ilgili defterlere yapistirilarak Birlik miihiirii ile miihiirlenmek
suretiyle diizenlenmesi de miimkiindiir.

(2) Genel Kurul kararlari, toplanttyr yéneten Baskanlik Divam Uyeleri; Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu kararlari, kurulun olugma sekline gore, toplantilara katilan bagkan, baskan yardimcist ve iiyeler
tarafindan imzalanir. Kararlara katilmayanlar veya ¢ekimser kalanlar, gerekgelerini kararlarin altina yazarak imzalar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 37 — (1) Bu Yonetmelik ile 30/1/1989 tarihli ve 20065 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birliginin Kurulus ve Calisma ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik yiiriirliikkten
kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakan yiiriitiir.



