AKTUERLER YONETMELIGIi

Yayimlandigi Resmi Gazete: 15.08.2007 — 26614

Yayimlayan Kurum: Basbakanlik (Hazine Miistesarligi)

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, aktlierlik meslegine giris ile galisma usul ve esaslarini

diizenlemek ve aktuerlerin yetki, sorumluluk, ylikamluilik ve niteliklerini belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Turkiye’de aktierlikle ilgili gerceklestirilecek faaliyetleri

kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 1, 21,
28 ve 31 inci maddeleri ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanununun 26 nci ve gecici 1 inci maddeleri hiikmiine dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aktier: Aktlerya, yatinm, istatistik, matematik, finansman ve demografi konularinda
cesitli bilimsel teoriler kullanarak prim, karsilik ve yatirim getirilerini hesaplayan, her tiirli
tarife, tablo ve teknik esaslari hazirlayan, gelecege yonelik teknik ve finansal tahminler
yapan, olasi riskleri belirleyen, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici tedbirlere iliskin

tavsiyelerde bulunan ve Mustesarlik nezdinde aktierler igin tutulan Sicile kayith kisileri,
b) Birlik: Turkiye Sigorta ve Reaslirans Sirketleri Birligini,

c) Diger kurum ve kuruluslar: Uyelerine veya calisanlarina saglik ve/veya emeklilige yénelik

taahhutte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticari



sirketler ile bankalar ve faaliyetleri geregi aktiieryal hizmetlere ve teknik hesaplamaya ihtiyag

duyan kurum ve kuruluglari,

¢) Kanun: 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununu,

d) Kurul: Sinav Dizenleme Kurulunu,

e) Liste: Hazine Mistesarligl nezdinde stajyer ve yardimci aktiierler igin tutulan Listeyi,
f) Merkez: Sigortacilik Egitim Merkezini,

g) Mistesarlik: Hazine Mistesarhgini,

g) Sicil: Mustesarlik nezdinde aktlierler icin tutulan Sicili,

h) Sirket: Tlrkiye’de kurulmus sigorta, reaslirans veya emeklilik sirketleri ile yabanci

Ulkelerdeki sigorta ve reastirans sirketlerinin Turkiye’deki teskilatini,
ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Aktlier, Sicil, Liste ve Sinav
Aktuerlerde aranan nitelikler
MADDE 5 — (1) Aktuerlik yapacak kisilerin;
a) Lisans derecesine sahip olmalari,

b) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere affa ugramis olsalar dahi siireli hapis veya sigortacilik
mevzuatina aykiri hareketlerinden dolayi hapis veya birden fazla adli para cezasina mahkim
edilmemis yahut cezasi ne olursa olsun basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas, gorevi kotliye kullanma gibi yiz
kizartici suglar ile kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, devlet sirlarini agiga vurma veya vergi kagakgiligi

suglarindan dolayi hikiim giymemis olmalari,
c) Mflis veya konkordato ilan etmis olmamalari,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda; 6zel kurumlarin, kamu kurumlarinin veya lniversitelerin
aktiieryayla ilgili birim veya boliimlerinde veya aktierin refakatinde aktlieryayla ilgili toplam

U yiIl mesleki uygulama veya faaliyette bulunmus olmalari,



d) Aktlerlik sinavlarinda basarili olmalari,
sarttir.

(2) (¢) bendi hari¢ yukarida belirtilen nitelikler, stajyer ve yardimci aktiierlerde de aranir.
Aktuerlik sinavi

MADDE 6 — (1) Aktuerlikle ilgili olarak asagida belirtilen sinavlar yapilir.
a) Birinci Seviye Sinavlari

1) Temel Sigortacilik ve Ekonomi

2) Matematik

3) istatistik ve Olasilik

4) Finansal Matematik

b) ikinci Seviye Sinavlari

1) Muhasebe ve Finansal Raporlama

2) Sigorta Matematigi (Hayat ve Hayatdisi)
3) Risk Analizi ve Aktlieryal Modelleme

4) Finans Teorisi ve Uygulamalari

c) Uglincii Seviye Sinavlari

1) Finans, Yatirim ve Risk Yonetimi

2) Hayatdisi Sigortalar

3) Hayat Sigortalari

4) Saglik Sigortalari

5) Emeklilik Sistemleri

¢) Dordiinci Seviye Sinavlari

1) Turk Sigortacilik Uygulamalari ve Yasal Cerceve (Sadece 7 nci maddede belirtilen kisiler icin

acihr.)



2) Ozel Alan Sinavlari (Mistesarlikca belirlenecek alanlarda aktiier unvanini haiz kisilere

yonelik olarak gerekli gorilen hallerde agllir.)

(2) Her seviye icin belirlenen sinavlarin kapsami Kurulun énerisi izerine Mustesarlikca

belirlenir.

(3) (¢) bendi haric¢ 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen nitelikleri saglamalari kaydiyla;
Birinci Seviye Sinavlarini basariyla tamamlayanlar stajyer aktier, Birinci Seviye Sinavlari ve
ikinci Seviye Sinavlarini basariyla tamamlayanlar ise yardimci aktiier unvanini alir. Birinci

Seviye Sinavlari basariyla tamamlanmadan ikinci Seviye Sinavlarina girilemez.

(4) Yardimci aktiier unvanina sahip olanlar, Ugiincii Seviye Sinavlarinda basarili olmalari ve 5

inci maddede belirtilen nitelikleri saglamalari halinde aktler unvanini alr.
Muafiyetler

MADDE 7 - (1) Uluslararasi kabul gérmus sinavlar veya usullerle aktlier unvanini alanlar,
Birinci, ikinci ve Uglincii Seviye Sinavlarindan muaftir. Bu kisiler, Tiirk Sigortacilik,
Uygulamalari ve Yasal Cerceve Sinavlarinda basarili olmalari, 5 inci maddede belirtilen
nitelikleri tasimalari ve yabanci uyruklu kisilerin TOMER (Ankara Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Arastirma ve Uygulama Merkezi) tarafindan agilan Tirkge Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan yeterli puan aldiklarini gosterir belge almasi veya denkligi Mistesarlikca kabul

edilen Turkge yeterligini gdsteren belgeye sahip olmasi halinde Sicile kaydedilirler.

(2) Bu maddedeki sinav muafiyetlerine iliskin teredditler, Kurul goérisi Gzerine Mistesarlik

tarafindan giderilir.
Kurul

MADDE 8 — (1) Miistesarlikca tic yil icin secilen Kurul, alti iiyeden olusur. Uyelerden biri
Mustesarlik Sigortacilik Genel MidurlGgid’nden, biri Mistesarlik Sigorta Denetleme Kurulu
Baskanhgi’'ndan, ikisi yliksek 6gretim kurumlari 6gretim Gyeleri arasindan, ikisi ise sigortacilik
sektori ile aktiierlik meslek érgiitlerini temsilen Miistesarlikca secilir. Uyeler ilk toplantida
aralarindan bir Uiyeyi baskan ve diger bir (iyeyi baskan vekili olarak secer. Miistesarlik
temsilcilerinin en az on yil kamu hizmetinin bulunmasi sarttir. Sektér ve meslek érgitleri
temsilcilerinin sigortacilik, diger Gyelerin ise sinav konulariyla ilgili alanlarda mesleki
deneyime sahip olmasi ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin (A)

bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimalari gerekir.



(2) Mustesarlk, sektor veya meslek orgiitlerinden secilenlerin kurumlarinca geri cekilmeleri
héalinde Uyelikleri sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden secilebilir. Gorev siresini

tamamlamadan ayrilan kisinin yerine segilen, bir dnceki liyenin slresini tamamlar.

(3) Mazeretsiz olarak birbirini takip eden iki toplantiya veya bir takvim yilinda toplam dort
toplantiya katilmayanin tiyeligi diiser. Uyeligi diisenin yerine Miistesarlikca secilen kisi bir

onceki tGyenin slresini tamamlar.

(4) Kurul, en az dort Gyenin katilimiyla baskanin veya baskanin bulunmadigi durumlarda
baskanvekilinin baskanliginda toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunluguyla alir.
Oylamalarda esitlik halinde, baskanin veya yoklugunda baskanvekilinin oyu yoniinde karar

alinmis sayilir.

(5) Kurulun sekreteryasi, Merkez tarafindan ylrGtilir ve tim giderleri Sigortacilik
Kanununun 31 inci maddesi ¢ercevesinde karsilanir. Kurul lyelerine bir ay icinde dortten
fazla olmamak tzere her toplanti glini icin (3000) gosterge rakaminin devlet memurlarina

uygulanan ayhk katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarda toplanti ticreti 6denir.
Sinav esaslari

MADDE 9 - (1) Sinavlara giris, degerlendirme ve sinav sonuglarina itirazlara iliskin esaslar
Kurulun oOnerisi lizerine Mustesarlikca belirlenerek Merkez tarafindan her bir sinavdan en az
iki ay 6nce Turkiye genelinde basim ve dagitimi yapilan en yiksek tirajli bes gazetenin
ikisinde ilan edilir. Ayrica, s6z konusu esaslar Merkez, Birlik ve Mistesarlik internet

sayfalarinda duyurulur.

(2) 6 nct maddede belirtilen Birinci, ikinci ve Uclincii Seviye Sinavlari bir takvim yilinda en az

bir kez agilir.

(3) Sinavlar Turkge yapihr. Sinavlarla ilgili tim bilgi ve belgeler yazili ve elektronik ortamda

Merkezce muhafaza edilir.

(4) Sinavlarin Merkez nezdinde Kurul tarafindan yapilmasi esastir. Ancak, Mustesarlk gerek
gorilen hallerde sinavlarin yapilmasi ve bu Yonetmelikle Merkeze verilen diger gorev ve
yukUmlaltklerin yerine getirilmesi igin, yurt icindeki veya yurt disindaki kurum, kurulus,

meslek 6rgiitleri veya lniversite kaynaklarindan da yararlanabilir.



(5) Merkez, sinavlarin uygulanmasina ve degerlendirilmesine iliskin olarak yurt icindeki veya
yurt disindaki kurum, kurulus, meslek 6rgitleri veya tniversitelerden teknik destek,

danismanlik ve benzeri hizmetleri alabilir.
Listeye ve Sicile kayit
MADDE 10 - (1) Mustesarlik Liste ve Sicil kayitlarini tutar.

(2) Kurul, sinavlarda basari gosterenlerin listesini 5 inci maddede belirtilen nitelikleri
tasidiklarini gésteren belgelerle birlikte Listeye veya Sicile kaydedilmek tGzere Mustesarliga

gonderir.

(3) Mistesarlik, basvuru sahibinin durumunu inceledikten sonra gerekli nitelik ve sartlari

tasiyanlari Listeye veya Sicile kaydederek, Sicile kaydedilenlere Aktierlik Belgesi verir.
UCUNCU BOLUM
Yetki, Sorumluluk, Yiikiimliiliik ve Yasaklar
Aktiierin yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Aktler, Mistesarlikca belirlenen belgeleri onaylamak, mali blinyeleri
acisindan sirket veya diger kurum ve kurulusa iliskin 6ngoérilerde bulunmak ve

yukimlaltklerini karsilama durumunu sirekli olarak izlemek zorundadir.

(2) Aktler, yaptigi islemlere iliskin kullandig1 hesap tahminlerini bir raporla adina is yaptigi

sirket veya diger kurum ve kurulusun yonetim kuruluna agiklamak zorundadir.

(3) Sirket veya diger kurum ve kurulusun yoneticileri, aktliere gérevini yasalara uygun olarak

yerine getirmesi icin gerekli her tiirl bilgi ve belgeyi vermekle yukimlidur.

(4) Aktler, gorevi itibariyla tespit etmis oldugu yanlis uygulamalarla birlikte, onaylamayacagi
veya kismen ya da serhli onaylayacagi belgeleri, gerekgeli olarak adina is yaptig sirket veya
diger kurum ve kurulusun yénetim kurulu baskanligi ile Mistesarliga yazili olarak bildirmek

zorundadir.

(5) Aktuer, kapsami Mistesarlikga belirlenen aktlierya raporunu sirket genel miduri
tarafindan imzalanmis yazi ekinde her yilin nisan ayi sonuna kadar Mistesarliga génderir.

Birden fazla aktlierle galisiimasi halinde, aktlierya raporunun ve Mistesarlikga talep



edilebilecek diger rapor ve bildirimlerin hazirlanmasi icin aktlierlerden biri sirket tarafindan

gorevlendirilir.
Onaya tabi islemler

MADDE 12 — (1) Mustesarlik, aktierler tarafindan onaylanarak Mistesarliga génderilen

belgeler, raporlar ve diger bildirimlere iliskin usul ve esaslari belirler.
Aktiierin calisma esaslari

MADDE 13 - (1) Aktler, mevzuata, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun hareket
etmek, sirket veya diger kurum ve kuruluslar ile ilgili kisilerin hak ve menfaatlerini korumak

zorundadir.
Bilgi verilmesi, ibraz ve sir saklama yiikiimliliikleri

MADDE 14 - (1) Aktuer, yapmis oldugu is ve islemlere iliskin olarak ilgili kanunlara gore
yetkili kilinmis kisi ve mercilerin isteyebilecekleri bilgileri vermek ve belgeleri ibraz etmek

zorundadir.

(2) Aktuer, sifat ve gorevi dolayisiyla 6grendigi sirlari, bu konuda ilgili kanunlarla agik¢a yetkili

kilinmis kisi ve mercilerden baskasina agiklayamaz.
Diger yiikiimliiliikler ve yasaklar

MADDE 15 — (1) Aktuerler yaptiklari islemlere iliskin yaptiklari her tiirli yazismalarinda ve

onayladiklari belgelerde imzalari ile birlikte sicil numaralarini da belirtir.

(2) Mustesarlik, Sicile kayitli kisiler icin ayni dénemde calisabilecekleri sirket ve/veya diger
kurum ve kurulusun azami sayisini belirlemeye yetkilidir. Aktierler, ¢calismakta olduklari
sirketler ile diger kurum ve kuruluslarin listesini her takvim yilinin basinda Mustesarliga
gonderir. S6z konusu listedeki degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren on is glinii iginde

aktler tarafindan Mustesarliga bildirilir.

(3) Aktlerler, ¢ yilda bir olmak ve toplam bes glinden az olmamak lizere, meslekle ilgili son
gelismeleri iceren Merkez nezdinde dlizenlenecek ve igerigi Mistesarlikga uygun gorilecek

egitim faaliyetlerine katilir.

(4) Aktuerler acente, broker veya sigorta eksperi olarak ¢alisamaz.



(5) Sirket ve/veya diger kurum ve kurulusun yonetim kurulu Gyesi, denetgisi, genel muduri
veya genel mudir yardimcisi olarak ¢alisan aktlier, aktiier unvani adi altinda, ilgili sirket
ve/veya diger kurum ve kurulus adina is yapamayacagi gibi baska bir sirket ve/veya diger

kurum ve kurulustan da is kabul edemez.

(6) Aktterler, ilan ve reklamlarinda meslegin vakar ve ciddiyetine uygun olmayan ifadelere

yer veremez.

(7) Listeye veya Sicile kayith olmadan ya da Listedeki veya Sicildeki kayitlara aykiri olarak

Stajyer Aktlier, Yardimci Aktlier veya Aktler unvanlari kullanilamaz.
Aktiier galistirma zorunlulugu
MADDE 16 — (1) Sirketler en az bir aktierle calismak zorundadir.

(2) Sirketler istihdam ettigi ve/veya hizmet aldigi aktlerlerin listesini her takvim yilinin
basinda Mustesarliga génderir. S6z konusu listedeki degisiklikler, degisiklik tarihinden

itibaren on is glinii icinde sirketlerce Mistesarhga bildirilir.
DORDUNCU BOLUM
Disiplin Cezalari
Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller

MADDE 17 — (1) Resen veya sikayet ya da ihbar lizerine yapilan inceleme ve sorusturma
sonucunda asagida yer alan hususlarin tespit edilmesi halinde, Mistesarlik tarafindan
aktliere uyarma, kinama, mesleki faaliyetin durdurulmasi veya sicilden silinme cezalari

verilebilir.

(2) Uyarma; aktiiere mesleginin icrasinda daha dikkatli ve 6zenli davranmasi gerektiginin yazi

ile bildirilmesidir. Bu Yonetmeligin;

a) 11 inci maddesinin ikinci ve besinci fikralarina,

b) 14 Gncli maddesinin birinci fikrasina,

c¢) 15 inci maddesinin birinci ve Ggincu fikralarina,

aykiri davranildiginin tespiti halinde uyarma cezasi verilir.

(3) Kinama; aktliere gorevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir. Bu

Yonetmeligin;



a) 11 inci maddesinin birinci ve dérdinci fikralarina,

b) 13 Gncli maddesinin birinci fikrasina,

¢) 15 inci maddesinin ikinci ve altinci fikralarina,

aykiri davranildiginin tespiti halinde kinama cezasi verilir.

(4) Mesleki faaliyetin durdurulmasi; aktiierin alti aydan az bir yildan ¢ok olmamak lzere

mesleki faaliyetinin Mistesarlik tarafindan durdurulmasidir. Bu Yonetmeligin;

a) 14 Gncl maddesinin ikinci fikrasina,

b) 15 inci maddesinin dordiinci, besinci ve yedinci fikralarina,

aykiri davranildiginin tespiti halinde mesleki faaliyetin durdurulmasi cezasi verilir.

(5) Sicilden silinme; aktlerin Sicilden kaydi silinerek bir daha bu meslegi icra etmesine izin

verilmemesidir. Sicilden silinme asagidaki hallerde uygulanir.

a) Aktierin sirket, diger kurum ve kuruluslar veya ilgili kisilerin hak ve menfaatlerini olumsuz
yonde etkileyecek faaliyetlerde bulundugunun; aktilieryal prensipleri gozetmeden veya bu
prensiplere agikca aykiri olarak tarife ve teknik esaslar hazirlayarak sirketlerin mali
blinyelerini olumsuz yonde etkileyecek islemler yaptiginin veya mevzuata aykiri hareket
ettiginin tespiti,

b) Aktlerin aktlerlige iliskin yapmis oldugu islemlerden dolayi hakkinda verilen adli cezanin

kesinlesmesi,

c) Mesleki faaliyetin durdurulmasi cezasinin verildigi durumlarda bu karara uyulmadiginin

tespiti.

(6) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari

itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tirden disiplin cezalari verilir.

(7) Savunmasi alinmadan aktiier hakkinda disiplin cezasi verilemez. Aktlier, savunma
istendigine iliskin yazinin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde savunmasini yapmazsa
savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir. Savunma hakkindan vazgegilmesi durumunda veya
savunmanin Mistesarliga ulasmasini takip eden onbes giin icinde Miistesarlik¢ca verilecek

disiplin cezasi aktlere yazili olarak bildirilir. Mesleki faaliyetin durdurulmasi veya Sicilden



silinme cezalarinin verildigi hallerde keyfiyet, aktlierin yani sira ilgili sirkete veya diger kurum

ve kurulusa, Birlige ve Merkeze yazili olarak bildirilir.

(8) Ug yillik bir dénem iginde iki veya daha fazla disiplin cezasini gerektiren davranista

bulunan aktiier hakkinda, her yeni davranisi igin bir dncekinden daha agir ceza uygulanir.

(9) Mesleki faaliyetin durdurulmasi ile cezalandirilmasindan sonra bes yillik dénem iginde bu

cezayi gerektiren fiili yeniden isleyen aktiierin Sicil kaydi silinir.

(10) Yukarida sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islenmesinden
itibaren (¢ yil gecmis ise disiplin sorusturmasi yapilamaz. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerin islendigi tarihten itibaren bes yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ise disiplin

cezasl verme yetkisi zamanasimina ugrar.
(11) Bu madde hiikiimleri Mustesarlikca Liste icin de uygulanir.
Sicil veya Listeden silinme

MADDE 18 - (1) Sicile kayit icin bu Yonetmeligin aradigi sartlarin gergeklesmediginin veya
sonradan kaybedildiginin anlasiimasi, kisinin kendi istegi ile kaydinin silinmesini istemesi
durumunda veya 17 nci madde kapsaminda Sicilden silinme cezasinin verildigi hallerde, Sicil
kayitlari Mustesarlikga silinir. Bu durum, kaydi silinen kisinin bildirdigi adrese Mistesarlikca

gonderilecek yaziyla bildirilir.
(2) Yukaridaki fikra hilkm Liste igin de uygulanir.

(3) Kendi istegiyle Liste veya Sicil kaydi silinenler, kayit yenileme talep tarihinden dénceki bir
yil iginde Mistesarlikga belirlenen egitim faaliyetine devam etmis olduklarini
belgelendirmeleri halinde yeniden Listeye veya Sicile kaydedilirler. 17 nci madde kapsaminda

kaydi silinenler yeniden kayit yaptirmak icin basvuruda bulunamazlar.
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sicile kayith aktiierler

GECICi MADDE 1 - (1) 1/1/2008 tarihi itibariyla Sicile kayith kisilerin haklari sakli olup, bu

kisilerin Mustesarhga basvurmalari halinde kendilerine Aktuerlik Belgesi verilir.

Mesleki uygulama ve faaliyet



GECIiCi MADDE 2 — (1) 3/8/1995 tarihli ve 22363 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktierler
Yonetmeliginin 6 nci maddesinin (1) bendinin uygulanmasinda, yurt icinde veya yurt disinda;
ozel kurumlarin, kamu kurumlarinin veya Universitelerin aktleryayla ilgili birim veya
bolimlerindeki veya aktlierin refakatinde aktleryayla ilgili mesleki uygulama veya faaliyetler

de dikkate alinir.
Yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 19 - (1) 3/8/1995 tarihli ve 22363 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktuerler

Yonetmeligi yurarlikten kaldiriimistir.
Yariirlak

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmeligin gecici 2 nci maddesi yayimi tarihinde, diger maddeleri ise
1/1/2008 tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakan

yuratar.

Son Diizenleme Tarihi 31.08.2007



